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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE LI

REGIDOR WEIN CALVIN: Buenas tardes, publico, buenas tardes sefiora Preside a‘i(]?)l}ﬁ 58
tardes, sefiora Alcaldesa en Ejercicio, buenas tardes compafieros, culto publico. En est
quisiera realizar una solicitud de alteracién del orden del dia para retomar lo concerniente a
la terna del Colegio Diurno para poder incluirlo en el quinto capitulo como mocién para
revisar lo que es la terna del Centro Diurno, retomarlo el dfa de hoy. Incluirlo y retomarlo

COmOo una mocion.
PRESIDENTA MUNICIPAL: ;Bajo qué capitulo?

REGIDOR WEIN CALVIN: Bajo el capitulo de (se interrumpié el audio). Creo que no hay
revisién de mociones, porque esa fue una mocién y es retomarlo de nuevo.

PRESIDENTA MUNCIPAL: ;Mocion seria?

REGIDOR WEIN CALVIN: Si seria retomar ese capitulo.
PRESIDENTA MUNCIPAL: Via capitulo de mocidn.
REGIDOR WEIN CALVIN: Si, por eso mismo.

PRESIDENTA MUNCIPAL: Sefior Regidor para que quede escrito en actas, ;bajo qué capitulo
seria?

REGIDOR WEIN CALVIN: Mocién.

PRESIDENTA MUNCIPAL: De acuerdo a lo sefialado por el Regidor Wein Calvin, solicita que
se incorpore dentro del orden del dia, el capitulo de mociones, de acuerdo a lo que establece el
articulo 39, dice que la sesién del concejo se desarrollaran conforme al orden del dia
previamente preparado, el cual podria modificarse o alterarse mediante acuerdo aprobado
por las dos terceras partes de los miembros presentes, solicita la incorporacién del capitulo
de mociones, someto a votacién la solicitud hecha por éL ;Esta solicitando nuevamente la
palabra?, antes de someter a votacion la solicitud hecha por el sefior Wein Calvin se le
otorgara el uso de la palabra a la regidora Sucy Wing.

REGIDORA WING CHING: Buenas noches, sefiores del Concejo, sefiora Alcaldesa en Ejercicio,
sefiora Presidenta, solo quisiera hacer una aclaracién, el compafiero estd pidiendo la
alteracién la orden del dia, no est pidiendo que se agregue un capitulo de mociones, para ver
un asunto de retomar, es un punto especifico entonces es que se agregue a la agenda del dfa al
punto especifico de la junta del Colegio Diurno, gracias, no es un capitulo de mociones, es
retomar.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Sefior Regidor Larry Wein, podrias aclarar, usted es el que hace la
solicitud, para efectos de que quede claro para todos los miembros del Concejo Municipal v las
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el audio, un momento.
TORIA INTES

REGIDOR WEIN CALVIN: Buenas, de nuevo, es retomar, correcto, pero tiene que ser con
algunos de los puntos definidos dentro de la agenda, entonces, la idea es, no esta dentro de la
agenda, pero la idea es retomar la discusién que tuvimos de la semana anterior sobre el tema
del Colegio Diurno, las ternas, la eleccién de las ternas, que ya se habia lefdo y que faltaba
hacer la aprobacién de esa terna, entonces la idea es... {Se interrumpié el audio).

REGIDORA JONES SEQUEIRA. Sin audio

PRESIDENTA MUNCIPAL. Sin audio.

POR INCONVENIENTES CON EL AUDIO SE OTORGA UN RECESO DE 3 MINUTOS.
o POR NO DAR SOLUCION SE EXTIENDE POR 2 MINUTOS EL RECESC.

POR LA CONTINUACION DE LAS INCONSISTENCIAS EN EL SISTEMA DE AUDIO SE EXTENDIO
HASTA QUE SE LE DIERA LA SOLUCION.

AL SER LAS DIECISIETE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS SE REANUDA LA SESION
PRESIDENTA MUNICIPAL: Sin audio.
REGIDOR HIDALGO GONZALEZ: Sin audio.

REGIDORA WING CHING: Que dejemos claro ciertos temas en referencia a los dictdmenes de

comisién vy los dictimenes de minorfa, como todas las personas que vieron la transmision
. anteriormente cuando se sometio a votacion lo del dictamen de lo de la junta del Diurno, la
' votacién del dictamen quedo 4 a 3, si efectivamente quedo como que se votaron en contra o 4
Regidores votamos en contra, pero no es que votamos en contra del dictamen, que si se aclard
aquyi, el detalle es que no se sometid a votacidn, la propuesta de la compafiera, porque el tema
de discusion, porque el dictamen o lo que dice el dictamen de comisién se tenia que someter a
votacion, algo muy importante que todos deben saber, es que ese acuerdo indica que queda
rechazado, en ninglin momento se dice que se manda a comision y con todo el respeto que se
merecen mis compafieros, por favor, que me presenten el fundamento legal, donde dice, que
después cuando se ve un tema se le obliga a alguien a presentar un dictamen de minorfa, asi
mismo, que me indique donde dice que un documento o un expediente se puede devolver a
comisién, sin un acuerdo, eso es completamente ilegal, entonces que me busquen el respaldo,
eso es un tema que se debié haber resuelto, el mismo dia que se present6 el dictamen y
sencillamente porque la Presidenta no lo quiso someter a votacién, no lo quiso someter a
discusion, lo que se presentd en la comisién o el dictamen de comisién es que no se pudo
resolver, no hay otra explicacion y si los compafieros no tienen una base fundamental, una
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es un tema que se tiene que retomar en concejo, no se puede devolver a comision, y me

disculpar, porque si me dijeron, porque yo andaba repartiendo jabén, de que fueron a la radio
a hablar falsedades, tengan cuidado con lo que hacen, porque ustedes dijeron que nosotros
habiamos votado en contra y ustedes dijeron que yo no habifa justificado mi voto en mi
ausencia, porque si, yo tenfa una actividad para reunirme, y no podia reunirme ese dia que me
convocaron, yo conteste el correo, muchas gracias y que quede claro, y aqui tenemos que
retomar el tema de la junta, porque no puede ser que esa junta no esté nombrada aun,

gracias.

REGIDOR HIDALGO GONZALEZ: Gracias, yo no tengo la justificacién de la ausencia de la
compafiera en la Comisién de Gobierno y Administracién, simplemente, no se presento, yo
personalmente no la tengo, segundo, y que por favor esto quede consignado en actas, estamos
hablando de ilegalidad del acuerdo del Comité Cantonal De Deportes en donde se nombraron
esas personas, del cual, usted también participo, compafiera, esta ilegal también, bajo los
principios de lo que usted estd hablando por que ese acuerdo nadie acordd o esa
documentacién nadie acordd devolver a la Comisién De Gobierno y Administracién, sin
embargo como nosotros nos interesa, el tema del Colegio Diurno, volvimos a ver el tema y
tomamos un acuerdo en comisidén, sin embargo, estarfamos hablando de que como el acuerdo
quedo rechazado y no existe otro acuerdo deberfan bajo ese mismo principio, el sefior
director deberia de volver a enviar la documentacién a este concejo, para que vuelva a ser
vista, si es que estamos hilando tan delgado, gracias.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Sefiores les pido por favor, que manejemos bien las emociones y
que permitamos que la persona que estd haciendo uso de la palabra pueda intervenir con toda
la normalidad, por favor, si quieren hacer uso de la palabra, la solicitan y la PRESIDENTA se
las otorga, por favor.

REGIDOR WEIN CALVIN: Buenas tardes, no iba a intervenir porque creo que habiamos
llegado al punto, pero en referente al Comité Cantonal de Deportes, si, hubo un acuerdo, si no
aparece, no sé qué paso pero hubo un acuerdo entre todos nosotros para volver a enviarlo a
comision, porque habia sido un error y aqui se reconocié que habia sido un error nuestro el
tiempo que se habia dado, reitero, si habfa un acuerdo de todos nosotros, porque todos nos
reunimos, si el acuerdo no estd en las actas, habria que volver a revisar, pero si habia un
acuerdo entre todos nosotros, donde indicamos que el error era, ha sido o habia sido de parte
nuestra, por lo tanto se le dio hasta la cantidad de dias, hasta el nliimero de dias disculpe, que
se iba a dar para cumplir con la ley, gracias.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Se somete a votacién la mocién hecha por el regidor Wein Calvin,

los que estén de acuerdo en la mocidn presentada, por favor mostrarla levantando la mano
seis votos a favor y un voto en confra.
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE LI

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

Se aprueba con 5 votos positivos de los sefiores (as) Regidores (as) Wein Calvin, Jone
Poveda Chinchilla, Freckleton Owens, Garcia Obregén y un voto negativo del seiior
Hidalgo Gonzalez.

REGIDOR HIDALGO GONZALEZ: Gracias, por las mismas razones que antes comente. Y hay
un dictamen que viene con respecto a eso, siento que no era necesario y pues se va a ver el
tema, eso seria la justificacidn, gracias.

ARTICULO .- COMPROBACION DE
QUORUM

PRESIDENTA MUNICIPAL: Se verifica que esta el 100% de los Regidores Propietarios y
Gnicamente el sefior Eladio Arce Coto, que continua ausente, que suponemos que es por la
recuperacién. Por otro lado, dentro de los sindicos propietarios se encuentra ausente la
sefiora Laura Elicena Mora Knigth y se encuentra el 100% de los Sindicos suplentes, nos
acompafia también en esta tarde la Alcaldesa en Ejercicio Ana Matarrita Mc Calla.

ARTICULO IL.- ORACION Y PRELUDIO

Se realiza la oracién y se continda con la sesién.

ARTICULO III.-JURAMENTACION

a) Se procede con la juramentacién de la Centro Educativo Lider Westfalia con los
siguientes miembros:

: Nombre:::: i s Cedalaliin s
Ménica Navarro Miranda 1-1070-0570
Cindy Picado Romero 7-0169-0526
Heylin Graciela Richards Zdiiiga 7-0182-0104
Glenda Maria Garcia Parra 2-0705-0223
Kenia Nahomy Prendergast Navarro 7-0284-0321

b) Se procede con la juramentacién de la Centro Educative La Bomba con los siguientes

miembros:

oo Nombré S Cedula
Nancy Hidalgo Wright 7-0163-0801
Marfa Ubania Dumas 155806775905
Rosa Marfa Calderdn Barrios 7-0140-0255
Elizabeth de los Angeles Pérez Lindo | 3-0406-0772
Sharlin Patricia Simpson Pizarro 7-0216-0996
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c) Se procede con la juramentacién de la Centro Educativo Santa Rita con 1osk31gu1ente Hz

miembros: Un Tomm e TE@\AP
-:- Nombre ik e Cedula

ereya Elizondo Cordero 701070387

Jeaneth Trafia Mojica 206100149

Cyntia Torres Mora 701350188

Francisca Jeannette Aviléz Avilez 502690538

Jenifer Rojas Soto 701990112

d) Se procede con la juramentacién de la Centro Educativo Miravalles con los siguientes

miembros:

Nombre Sy L Cedula
Ins Eiena Alvarez Brenes 115130539

Mayela Alfaro Sanchez 502210706

Nelys del Secorro Carmona Diaz 155811988211
Nergidia Corrales Coronado 206370982

Marfa Elena Canales Calderon 701280373

¢) Seprocede con lajuramentacién de la Centro Educativo Rio Quito con los siguientes

miembros:
Nombre v s R #Cedula i
Evelyn Lilliana Vega Morales 70 E 69093 6
Flor Iveth Chavarria Rodriguez 502920119
Jennifer Damaris Solis Juarez 114200322
Dina Lizeth Cortes Cortes 701780677
Geiner Julian Ulloa Araya 701450276

f) Seprocede con la juramentacién de la Centro Educativo Ojo de Agua con los siguientes

miembros:

Nombre - ST B Cedula
Dmorah Atanasia Babb Murillo 700620719
Maritza de los Angeles Ortiz Vega 302480578

Ilma Rosa de 1a Trinidad Sdenz Berrocal | 700670154
Rolando Pacheco Mata 302280746

ARTICULO IV.- LECTURA Y
APROBACION DE ACTAS
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caso de que las haya, al acta Extraordinaria niimero 29 del 03 de marzo del 20 ,@% abreiet o
espacio para que aprovechemos y gestionemos bien el tiempo, se podrd hacer oAl TERS
palabra en una sola ocasién para hacer observaciones a cada una de las actas.

SINDICO URBINA RUIZ: Buenas tardes, sefiora Presidenta, sefiora Vicealcaldesa y queridos
compafieros, a las personas que nos ven, en la pdgina 36 se me consigna como Regidor y es
para corregirlo porque yo soy Sindico.

REGIDOR HIDALGO GONZALEZ: Buenas nuevamente, seria (inica observacién extraordinaria
pagina 84, de la tercera linea en adelante, estd un poco confusa mi intervencién, me gustaria
que se revise el audio, por favor para que se corrijan las palabras que van y de igual manera
una felicitacién al departamento de Secretaria del Concejo, porque creo que hoy quedamos ya
al dia con todas las actas pendientes, sino me equivoco, faltaria una, pero por lo menos ya
hemos avanzado con las extraordinarias y ya casi estamos totalmente al dia con eso, Gracias.

ENMIENDAS AL ACTA EXTRAORDINARIA N°29.

Léase correctamente:

SINDICO URBINA RUIZ: Buenas noches, sefiora Presidenta, sefiora Vicealcaldesa en ejercicio,
don Albin era para hacer una preguntita, porque es notorio que su auditoria no tuvo un
alcance departamental y mi pregunta es que si en alguno de sus menesteres futuros de su plan
de trabajo esta profundizar en la auditoria ya plenamente en los departamentos pasa que hay
departamentos que no aparecen o departamentos que tienen algunas inconsistencias como el
departamento legal, entonces si en su plan de trabajo hay una accion para ver estas
situaciones que estin pasando, son interrogantes aqui, en todo el concejo y nadie da
respuesta.

Léase correctamente:

REGIDOR HIDALGO GONZALEZ: Gracias, yo querfa referirme rapidamente a eso, ayer lo
conversamos rapidamente en la Comisién de Gobierno y Administracién, no se esta logrando
el objetivo que se querfa con mandar toda esta informacién de las ternas. Entonces solo hacer
una aclaracién para que no se vaya a sacar de contexto lo que se esta haciendo ahora en este
momento; dado que de diciembre hacia atris se hacfa de esta manera (se interrumpi6 el
audio). Lo otro que querfa proponer es someter nombre por nombre a votacién y si alguno
tiene 4 votos de un solo ese va a ganar de un solo, porque va a tener la mayoria de votos de la
propuesta, gracias.

REGIDOR LOPEZ CALVOQ: Buenas noches sefiora Presidenta, sefiora Alcaldesa, piblico que
nos honra, estimados compafieros miembros de este Honorable Concejo Municipal, en esta
sesién se dio un informe por parte del sefior auditor en el cual revisando el acta, pues observo,
que estan las presentaciones que nos da el sefior auditor, pero tengo una duda, ;Por qué es
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que agregan todo el informe completo?, siendo que, este informe no se vio en su tokalidad e
el concejo, recuerden que el acta va lo que ocurre en el dia de esa sesion, tod 6‘0%
hablamos, todo lo que ocurre en ese dia, entonces, me queda a mi esa duda, ustedes son
que votan, los miembros propietarios pero me queda la duda del porque se incorpora la
totalidad de todo el informe del sefior auditor, siendo que lo que se presentd ahi fue una
presentacidon, muchas gracias.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Respondo a la consulta sefior Regidor... debido a que unos dias
antes el sefior Auditor presento la documentacién ante el Concejo Municipal... podria pensar
que por ese motivo se incorporé, a menos que la sefiora Secretaria nos de otra respuesta, que
adicional a lo que el menciono incorpora la presentacién que se presentoé al Concejo
Municipal, creo que la que est4 mejor facultada para dar respuesta seria la sefiora Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL: Buenas tardes, sefiora Alcaldesa en Ejercicio, Presidenta del
Concejo y Concejo en pleno, el documento estd incluido dentro del acta, ya que el sefior
auditor hizo presentacién del informe al igual que el sefior que hizo el auditoraje, entonces se
incluy6 dentro en su totalidad ya que él habia entregado toda la informacién y basicamente la
presentacién fue basado sobre todo el informe presentado.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Continua el espacio abierto, no habiendo mas observaciones se
somete a votacién el acta extraordinaria niimero 29 del miércoles 3 de marzo del 2021, los
que estén de acuerdo con su aprobacién favor demostrarlo levantando la mano.

APROBADO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR UNANIMIDAD-.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Corresponde hacer observaciones al acta ordinaria nimero 44 del
lunes 8 de marzo del 2021, se somete a votacién el acta, los que estdn de acuerdo con su
aprobacién favor manifestarlo levantando la mano.

APROBADO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR UNANIMIDAD-.

ARTICULO V.- INFORMES DE LA
ALCALDIA.

ALCALDESA EN EJERCICIO: Buenas noches al Honorable Concejo Municipal, el 11 de marzo
presente un formal oficio al departamento de Secretaria del Concejo Municipal, con la
finalidad de remitirles hoy el Informe de Labores del 2020, para lo cual he traido el material
audiovisual también le estoy compartiendo en estos momentos una llave maya que contiene
la informacién que voy a presentar, tanto el documento y también el material que estaremos
proyectando, esta es una accién que se realiza de parte de la administracién de forma
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coherente con lo que nos instruye en el Cédigo Municipal, en el artfculo 17, inC sﬂm
7794, es una actividad que se realiza todos los afios y a la cual nunca se falta, enton @s@/s 2
es la excepcién, estaré proyectando para ustedes un video , que hara un recuento
labores realizadas por la municipalidad, Informes De Labores 2020, ademés de que se pueda
observar la informacién después, puede ser discutido y aprobado, seglin se indica, asi que
hago de su conocimiento, segin se indica en el articulado, le voy a pedir al compafiero
Fauricio para que nos colabore y lo podamos apreciar esta noche, muchas gracias.

-~

PRESIDENTA MUNICIPAL: En efecto de acuerdo en el articulo ntimero 17 del Cédigo
Municipal Corresponde a la persona titular de la alcaldia en el inciso g rendir cuenta a los
vecinos del Cantén mediante un Informe de Labores ante el Concejo Municipal para ser
discutidos en la primera quincena de marzo de cada aflo, dicho informe debe incluir los
resultados de la aplicacién de las politicas para la igualdad y la equidad de género. Antes de
escuchar lo preparado por la Alcaldia Municipal, se le va a conceder la palabra al Sefior
Hidalgo Gonzalez.

REGIDOR HIDALGO GONZALEZ: Gracias muy rapidamente, yo estuve viendo la imagen que
se difundié en el Facebook, y pues debo decir que me confundié un poco por que la imagen
decia Néstor Mattis Williams - Alcaldia Municipal, debo decir dofia Ana, que ahi también tiene
que aparecer su foto y también tiene que aparecer su nombre, porque usted es la persona que
ha levado esta labor desde que inicié el afio y de hecho desde parte de diciembre, usted ha
sido la persona que nos ha acompafiado aca, en ]as sesiones del Concejo. Entonces, si debo
decir que me falto esa parte de verdad, desgraciadamente se ve un poco invisibilizado tal vez
el trabajo en conjunto, eso serfa basicamente, gracias.

SE DA INICIO A LA PRESENTACION,

" Informe de Labores

" Periodo: 2020 -

Ordinaria N° 45 11 | Pagina




o= 53
5 673 025 204,76

S 145 824 648,82

0,00]

S 148 844 648,82

2 5868 354 430,27

15394 280 720,31

341535 750,94

193582647125

Matergles y Suminisiras

356 070 260,89

189 84639382

207 443 631,82

397 296 025,€5

Intereses y Comisicnes

741 630 £30,08°

722116 743,79

0,00

72211674379

ACtves Financierns

6,00

0,c0

0,60

o0¢

Bienes Curaceros

1761635458,14

131919 758,40

471 306 344,70

£03 225 103,20

Trans’erencizs Corrfentes

359 800 000,00

348 18528401

0.00

348 185 284,01

Transferercias de Capital

0,00

0.C0

0.00

0.0C

Amzrizacon

431 016 754,16

427152 661,22

0.0C

417 15266122

Cuentas Especia’es

32261 320,721

0,CC

3,00

0.0C

TOTALES

12 561 885 480,02
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8 562 366 210.44

1020 285 727,47

9582 651 937,91
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Nova Souﬂ'naastem University College of Dental
Medidine de los Estados Unidos de Norte Armérica
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En el antigue Edificio Mursopal frente af Pargue Vargzas

Se realizardn:
Examinacones, limpieza, catzs, extracdones y educadion dental
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DISTRITOS PATENTES TRAMITADAGS
Y OTORGADAS

LIMON

VALLE LA ESTRELLA

RiO BLANCO

MATAMA

TOTAL
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Solicitados
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Disminucian y Simplificacién de tramites 2020

5357

126

Aprobados Devueltos Pendientes
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- RECOLECCION DE -DESECHOS SOLIDOS ... .=
MES ANO 2020

2 TOTAL
INVERSION
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es presentada para ser discutido en este érgano colegiado, queda abierto el espacio.

SINDICA MENA VARGAS: Buenas noches, sefiora Presidenta, sefiora Alcaldesa en Ejercicio,
compafieros del Concejo Municipal en pleno, mi pregunta serfa para la sefiora Alcaldesa
¢Cémo funciona o que papel cumple el sindico o la sindica en este caso? Por ejemplo, en Valle
La Estrella vi sobre la entrega de alcantarillas pero yo siento que, por ejemplo, mi papel como
SINDICA en este distrito se ve invisibilizado porque han hecho varias cosas y me he enterado
por que una tercera persona llega y me comunica, jCindy se dio cuenta, Cindy se enteré, tal dia
se va a hacer esto! pero por parte de la Administracién no he sabido nada, ademds, me
gustaria saber que tengo que hacer para tener que comunicarme con el encargado de lo que es
las partidas especfficas, para el Valle de La Estrella hay varias que estan y que no se han
realizado y no he podido tener contacto con el compafiero Kenny que creo que es que se
llama. Entonces, me gustarfa saber ;cémo es que funciona todo esto, adonde tengo que ir y
que tengo que hacer para poder cumplir con lo que me corresponde en el distrito?, eso seria.

ALCALDIA EN EJERCICIO: Buenas noches, el compafiero Kenny Williams, se encuentra en la
Alcaldia y lo que podria hacer es comunicarse a la secretaria de la alcaldia, para poder tener
una cita verificar la informacién de las partidas en efecto, y sobre la entrega de algunas de las
partidas hay algunas que pudieran ser, en realidad no tengo la fecha exacta en que se
entregaron, pudieran ser que fueran anteriores a mayo, no lo sé, pero de todas maneras
quiero aqui externar la necesidad de que podamos estar en efecto, mas comunicados,
entiendo eso que usted expresa y que creo que es necesario que estemos més comunicados a
finde que podamos vernos precisamente como un todo, porque asi es que nos ven desde
afuera.

REGIDOR GARCIA OBREGON: Gracias sefiora Presidenta, buenas noches a todos, apoyando
las palabras de la compafiera SINDICA del distrito del Valle La Estrella y en apoyo también a
los demds comparfieros sindicos, en el articulo 57 del Cédigo Municipal claramente indica que
las funciones de los Concejos de Distritos, los cuales son presididos por los sindicos, es
proponer ante el Concejo Municipal a los beneficiarios lo de las Becas de estudio, Bonos de
Vivienda, Alimentacién y las demds ayudas estatales y de naturaleza similar, que las
instituciones pongan a disposicién de cada distrito y dentro de otras funciones, esta también,
emitir recomendaciones sobre permisos de patentes y sobre fiestas comunales y
correspondientes al distrito, servir como érganos coordinadores entre actividades distritales
que se ejecuten dentro del estado y también proponer al Concejo Municipal la forma de
utilizar otros recursos ptblicos destinado al respectivo distrito, también recomendar al
Concejo el orden de prioridad para ejecutar obras ptblicas en los distritos en caso de que las
instituciones estatales desconcentren sus decisiones, entonces en este sentido hemos visto
que no solo en el 2020, sino que desde que yo conozco, no se ha tomado en cuenta a los
concejos de distrito y a los sindicos para que prioricen, dentro del distrito las necesidades que
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ellos , asi lo hayan analizado dentro de sus reuniones y en este informe pues ar%bién Sl
damos de que no tenemos esa integracién de los Concejos de Distritos, también por Todes
yo quiero decir que si bien es cierto indica que en la primera quincena de marzo se debe de
ver este informe igual a como paso con el Informe Presupuestario, que fue entregado el ultimo
dia ac4, y en este momento hoy 15 es el dltimo dfa, que no nos da un tiempo para analizar la
informacién como lo indica ac el cédigo, por ejemplo, pedimos un informe sobre el Puente De
Pandora, porque a la fecha no lo tenemos claro que paso con la construccién del Puente De
Pandora y eso estd en el Contencioso Administrativo, no podemos como revisar la
informacién, no sé en estos momentos si se cumplié el PAO, por ejemplo... ;Que se tenia
aprobado para este afio? entonces nuevamente indicarle a la sefiora Alcaldesa en Ejercicio en
aquella ocasién lo hicimos, de que nos estan presentando el dltimo dfa los informes por lo cual
no nos da el tiempo necesario para ponerlo en revisién que se necesita, para poder nuestra
aprobacién a dichos informes. ;Muchas gracias!

REGIDOR HIDALGO GONZALEZ: Gracias, como dijo el compafiero Anner y la Presidenta, en el
Cédigo Municipal en el artfculo nimero 17, que dice “rendir cuentas”, pero dice para ser
discutido y aprobado en la primera quincena de marzo de cada afio, hoy es 15, o sea... hoy
tiene que ser discutido y aprobado, practicamente nos presentan un informe sin derecho a
mandarlo a una Comisién para que sea analizado un poco mas a fondo, ademas de eso quiero
recordar que el inciso f, o sea, el que esta antes de eso, dice rendir al Concejo Municipal,
semestralmente un informe de los egresos que autorice segiin lo dispuesto en el inciso f) de
este articulo, ahi creo que hay un error porque el f) es ese, pero estamos presentando un
informe porque tiene que ser aprobado por este Concejo, pero el informe semestral no se
hace, nosotros entramos en mayo y yo estoy esperando ese informe desde octubre, si ese
informe se rindiera periédicamente cumpliendo con lo que dice la ley, nosotros podriamos
hacer las aprobaciones mdas rdpido, y podriamos tal vez no discutir ni entrar tanto en
discusion, por ejemplo en esta presentacidén se hablé del CECUAM, que hace poco le pagamos a
Grupo Mercantil una indemnizacién por un monto bastante grande, pero nos dicen que al
CECUAM se le invirtié una cantidad importante de recursos, se habla del mercado, por
ejemplo se habla de la recoleccién de basura, que es unos de los egresos més grandes que
tenemos en esta Municipalidad y sin embargo, yo en el programa de gobierno de esta
administracién no veo cual es el plan remedial para equiparar esos montos de egresos de
recoleccién de basura que son grandisimos, por ejemplo se habla del tema de HOME PORT,
nada mas se pasé por encima no se dice que se hizo ni se detalla, la planta de Productos de
Concretos, hace poco vimos lo del tema del sefior que tiene lo del tema de los adoquines, a él
no se le compra el producto y pues vamos a hacer una planta de concreto acd, estamos
hablando de que esto, a partir de enero se comienza a realizar este informe, han pasado 3
meses y medio para que nosotros lo aprobemos, hoy para hoy, eso en realidad me preocupay
es una llamada de atencién junto con lo que dice el articulo 17, yo sf creo que con lo que decfa
la compafiera Cindy y el compafiero Anner, que debe haber una mejor comunicacién, no solo
con los Sindicos, sino con el Concejo en Pleno, hay gente que me dice: Jose, jaytidenos con esta
calle! Y tal vez yo no pueda ayudarlos directamente y luego me dicen que ya vinieron a
asfaltar, porque no se tiene esa informacién, gracias.
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PRESIDENTA MUNICIPAL: Continua el espacio abierto, una vez que se someta a
informe y se conozcan los resultados, no habrd ampliacién de tiempo para que haya
intervenciones, por lo tanto, se les insta sefiores miembros del Concejo Municipal que
aprovechen el espacio para deliberar antes de las votaciones.

REGIDOR BLAKE EDGES: Muy buenas noches, piiblico presente, Regidores y Sindicos, y
Vicealcaldesa, si, en realidad apoyo al compafiero Anner de Valle la Estrella y a la seflora
Sindica del Valle la Estrella, yo como fraccién de Liberacién estoy muy...

PRESIDENTA MUNICIPAL: Don Fernando Blake baje un poguito mds el micréfono para que
se le pueda escuchar mejor.

REGIDOR BLAKE EDGES: Yo como fraccién de Liberacién, apoyo lo que dice el compafiero
Anner y Sindica, porque yo pertenezco al Valle de la Estrella, ese informe, hoy es el tltimo dia
del informe, al menos se me para el pelo de la cabeza, lo ponen ahi el mercado, al menos, yo
estoy a favor de lo que dijeron los compafieros, no estamos en contra de eso, pero el informe
estd el ultimo dia, entonces como fraccién de Liberacién yo me siento muy molesto, al menos
del mercado, se me para el pelo de la cabeza, esa es la realidad y lo que dijo la compaiiera, las
alcantarillas que estan en Valle la Estrella no hay un control en los distritos, yo estoy a favor
de las compafieros. Muchas gracias.

SINDICO DAVIS WRIGHT: Gracias sefiora Presidenta, yo espero que este afio que esti
iniciando que el trabajo de acuerdo al Cédigo Municipal, que tienen responsabilidad los
Sindicos en cada distrito podamos ejecutar los proyectos, proponer los proyectos que
tenemos los Sindicos, que somos capaces también de ‘proponer proyectos y que
conjuntamente con la Administracién podamos ejecutar esos proyectos, yo espero que el
Sindico no sea mas minimizado en esta municipalidad, si no, que se le deje trabajar de
acuerdo a las funciones por las cuales la gente voto por &, entonces yo espero ese apoyo dela
administracién con los proyectos, con los tantos proyectos que hay en cada distrito y que
podamos trabajar juntos y que podamos ejecutar juntos los proyectos que las comunidades
estdn esperando y creo que los Sindicos somos llamados por el Cédigo Municipal a trabajar
juntamente con la administracién para hacer que esos proyectos sean una realidad en cada
distrito, espero que cuando la municipalidad vaya a hacer algiin proyecto en mi distrito, yO
este informado , yo esté ahf presente cuando se estén haciendo los proyectos porque yo creo
que tienen que darnos el lugar que nosotros nos merecemos de acuerdo a la ley, de acuerdo al
Cédigo Municipal, muchas gracias.

REGIDORA ACUNA MARTINEZ: Buenas noches a los que estdn presentes y a todos los que
nos escuchan, mi apoyo total a los Sindicos que son una de las partes mas importantes de este
Concejo Municipal, pues son los que estdn ah{ cerca de las comunidades, que son los gue
necesitan del apoyo de esta Municipalidad, pero también quiero referirme a todos los que nos
escuchan por medio de YouTube, que no se vale decir que se estd haciendo en el mercado,

Ordinaria N°® 45 54| Pazgima




—

MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE LI

cuando en estos momentos no nos han presentado un plan remedial donde nos in
tenemos que hacer, que tenemos que aprobar para poder concluir este mercado muii
poder cumplir con esta orden que se nos dio, el tlempo pasa, el tiempo se acaba, ;Cudndo se
nos va a presentar ese plan remedial? Tenemos miles, no puedo decir si son miles, pero son
muchas personas que estdn ahi, Limonenses en estado casi de no sé cémo decirlo, pero como
esto de hacinamiento ahf trabajando y merecen tener un Mercado Municipal, un lugar donde
trabajar dignamente y también el Limonense merece tener un lugar digno, sano, aseado,
donde hacer las compras, muchas gracias.

SINDICO URBINA RUIZ: Buenas noches compaileros y a todas las personas que nos ven por
las redes sociales, espero que sean muchas. Bueno, el problema con esto, con la figura del
Sindico aca es que no nos dan las herramientas. Vamos a volver a mayo pasado segunda
semana de mayo, no sé por qué sacan la varita magica, a veces y no quisiera pensar mal, no es
a eso que vine, no es a juzgar ni sefialar, pero no voy a remontarme a ese tiempo, en mayo
vinjeron 2 personas del staff de la Administracién, siper profesionales se nos acercaron,
hicimos una reunién y nos dieron una induccién bien valiosa, gente realmente muy
profesional, por eso digo que no quiero sefialar ni hacer ver mal la situacién pero resulta que
momentos después la cambian por otra persona que ni tan siquiera ha tenido la intencién de
gestionar igual a la otra persona, entonces no sé si es porque hace otras funciones o cual sera
la explicacién de esa situacién , porque cuando todo comenzd nos acuerparon y nos dieron
una induccion stiper maravillosa pero parece que eso no fue o no lo vio la Administracién, o
no sé por qué cambiaron estas personas y ponen a otras personas que no veo ningiin avance
con ellos, no veo ningtn acercamiento para con los sindicos, no veo en el profesionalismo y no
los veo ni siquiera fisicamente se quiénes son, entonces para la sefiora vicealcaldesa y todo el
equipo de administracién decirle, sefiora Vicealcaldesa ocupamos gente seria, gente que
venga y que quiera trabajar con nosotros, y ni siquiera puedo hablar de este funcionario
porque ni siquiera lo conozco, ni siquiera sé si es responsable de la situacién o no, pero le dejo
mi inquietud a usted dofia Ana para que resuelva en el mejor de los casos, porque es a usted a
la que le corresponder esas inquietudes decirle que espero una excelente respuesta en
muchos casos ha sido una persona muy entendedora de esta situacién, gracias.

REGIDOR WEIN CALVIN: Buenas noches solo quiero hacer una aclaracién, las partidas
especificas no podemos hacer hasta posterior de haber presentado y aprobado ac, la primera
extraordinaria, para que lo tengamos claro, o sea, si la primera extraordinaria no llega aquf y
se aprueba y va para San José y vuelve, no podemos accesar a esos fondos. Lo del plan
remedial eso se envia al Ministerio de Cultura, que nos tiene que llegar, pero primero el
Ministerio de Cultura es el que tiene que resolver o aprobar ese plan remedial, nada més para
tener eso bien claro, para que no produzca confusién, esta bien, gracias.

SINDICO DAVIS WRIGTH: Gracias sefiora presidenta, nada mas para decirles que las partidas

especificas, que hay partidas que tienen afios en esta municipalidad que no se han ejecutado,
afos atrasados, entonces, de eso se trata, o que queremos es darle respuesta a las
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Sindicos de cada distrito, gracias.

REGIDOR LOPEZ CALVO: Muchas gracias sefiora presidenta por otorgarme la palabra, v
nuevamente buenas tardes compafieros y al piiblico que nos honra con su transmisién, sefiora
alcaldesa, debo manifestar que en apoyo de mis compafieros Sindicos representantes de cada
distrito les doy el apoyo porque los entiendo, si ellos vienen aqui y alzan su vos es porque las
comunidades a ellos les estan pidiendo cuentas, es importante que esta administracién haga
cumplir ese valioso articulo que le da la potestad al Sindico y al Concejo de Distrito
recomendar esas prioridades de cada distrito, es urgente que los tomemos en cuenta y
prioricen lo que los compafieros traigan aquf a la meza, porque es lo que los pueblos les hacen
saber qué es lo que les urge en cada comunidad, por otra parte, cuando yo escuche que venfan
a dar un informe de gestién, yo pensé que el titular de la Alcaldia o que en su defecto ocupe
aqui su cargo iba a venir aquf a defender su gestién y no ponerme un video con imagenes y
sonidos, muy bonito y todo, pero bien hubiera sido que se paren aqui defiendan su gestién con
postura porque para eso estamos, por eso es hoy que por el alcalde o por efecto hoy esta por
la alcaldia, hubiera sido muy bonito esa interaccién, como por ejemplo lo hizo el sefior auditor
cuando vino con la presentacién y defendié ahi y presento ahi su informe, muchas gracias.

REGIDOR WEIN CALVIN: Solamente quiero dejar en claro que en ningtin momento cuestione
lo de los proyectos comunales sclamente aclara que hasta que en el momento que aprobemos
la primera extraordinaria y es una realidad, hay cualquier cantidad de proyectos que no se
han ejecutado, pero simplemente quisiera dejar en claro eso, que hasta que se apruebe la
extraordinaria podemos contar con esos fondos, igualmente lo dicho por el sefior Regidor
Jossimar es una llamada de atencién al Concejo que cuando se van a dar estas exposiciones
tienen que tomar en cuenta deberfa ser en una extraordinaria donde se le dé la oportunidad al
exponente de tener una hora u hora y media o dos horas, pero de lo contrario es imposible.

PRESIDENTA MUNICIPAL: En cuanto a este tema si es importante recalcar que hubo una
coordinacién entre la Alcaldfa y la PRESIDENTA del Concejo Municipal para efectos de tiempo,
para que la Administracién pudiese tener el tiempo suficiente para poder hacer la
presentacién, todos pudimos ver cuanto duro la presentacién audiovisual, no se cerceno el
tiempo, se dio el espacio suficiente para hacer la presentacién, vamos a continuar con la
solicitud del uso de la palabra.

REGIDORA OBANDO AVENDANO: Buenas noches sefiora Presidenta, Compafieros, sefiora
Alcaldesa. Es para hablarles sobre las partidas, el jueves yo andaba con el muchacho que
estaba representando ahora sobre las partidas en mi comunidad, vea el problema que
tenemos en nuestra comunidad y un consejo que yo les doy al Concejo de Distrito del Valle la
Estrella y de diferentes Distritos, ;Cudl es el problema que las partidas no se pueden ejecutar?
Cuando llegan cartas al Concejo de Distrito, tal como nosotros que tenemos problemas con el
Ebais que pidi6 una partida para Buena Vista y San Clemente, no se puede ejecutar porque no
tienen papeles, no tienen escritura, no tienen plano, también pidieron al Concejo de Distrito

Ordinaria N° 45 56 |Pagina



de] Valle ¢10 millones de colones para un acueducto, tampoco tienen el terreno, #p, :pe ﬁg&?
mucho menos los papeles, el sefior que iba a donar el terreno murid, entonces ahora-s 8
puede sacar la partida, en el de San Andrés, el mismo problema, no hay papeles, no se puede
ejecutar las partidas, yo tengo una partida en San Clemente y tengo mis papeles al dia, hable
con Kenny v me dijo que el lunes o martes me mandaba los papeles para ejecutarlas, nosotros
tenemos papeles, entonces, ese es el problema por la cual estdn las partidas desde el afioc 2009
y creo que desde muchos afios atras, pero no es que se quieran dar, es gue, yo he sido una que
he ejecutado una todo lo mio que ha habido de partidas por parte del Concejo de Distrito de
Valle la Estrella y las he sacado porque tengo mis papeles de la comunidad todo lo que
pertenece a la Asociacién, Kenny no anda repartiendo partidas, el anda revisando y
averiguando porque muchas personas no han ejecutado esas partidas, eso es lo que anda
haciendo Kenny ahorita, muchas gracias.

SINDICO SMITH ALTERNO: Buenas sefiora Alcaldesa y sefiora Presidenta, compafieros y
publico que nos ve desde el hogar, basicamente es as{ para hacer una aclaratoria a mis
compafieros Sindicos y a mis compafieros que nos estd escuchando, cuando nosotros
asumimos la responsabilidad de estar aca como Sindicos, recién entrando, entramos en el
tema de la pandemia y Hacienda nos quité el presupuesto para el afio pasado y este afio no
nos han dicho si nos van a dar o no el presupuesto para las actividades que tenemos en cada
uno de los distritos, tan asi que es para la primera semana de junioc o julio, no me acuerdo bien
cuando hay que entregar los proyectos que uno tiene y Hacienda el afio pasado, nos giré una
orden donde se nos quitaba el presupuesto por tema Covid y este afio no sabemos si vamos a
tener la potestad de tener los ingresos que nos dan para las partidas especificas, el otro tema
es que mi compafiera Aura que no estd presente, ella fue la que coordino con la
Administracién, para que se nos diera una serie de Capacitaciones con la persona encargada
en ese momento por parte de la Administracién en el tema de partidas especificas, el cual
asumimos que fuimos todos, nos instruyeron y en una mesa de trabajo acordamos, ya que no
tenfamos presupuesto para hacer proyectos, tratar de ver a que partidas especificas que estan
- estancadas a ver si la administracién por algin error técnico que hayan tenido, tal vez que lo
e presupuestaron en algtn terreno que no era municipal, que era en un terreno privado o no sé
qué tal vez presupuestaron para hacer un muro y el terreno donde se iba hacer el muro no
cumple con las especificaciones técnicas para poder construir, entonces, como acuerdo en ese
momento acordamos tratar de trabajar en esos proyectos que por alguna razén no salieron,
ibamos a ver la posibilidad de que se pudieran girar los fondos tratando de solventar aquellas
deficiencias que tenfan esos proyectos, entonces ese era el trabajo que estdbamos haciendo en
coordinacion de dofia Aura que lo estaba liderando bdsicamente con la persona de la
Administracién, actualmente la administracién cambia y el compafiero que esta es Kenny,
igual Defia Aura es la que se ha estado acercando y moviendo tratando de ver aquellos
proyectos que se estancan, nosotros montamos giras, creo que fuimos a varios lugares antes
de entrar en la complegitud del Covid que ya nos mermo un poco la asistencia a seguir en
aquellos proyectos, entonces es para aclarar el tema que estamos hablando de las partidas
especificas.
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REGIDOR BLAKE EDGES: Lo mfo es muy sencillo, el sefior Jossimar recordé obrelgqv i

Muchas gracias.

SINDICO VALLE MORA: Buenas noches companeros municipal, Vicepresidente del Alcalde y
todo el equipo que trabaja aqui, estoy muy contento que, la verdad es que yo vengo de muy
lejos y yo sé que no estoy con ustedes siempre, pero estoy muy contento a venir a participar a
estas reuniones, estamos hablando mucho con la proyecto y cosa importante para la
comunidad y para mejorar mas adelante la comunidad, yo quiere, estoy muy contento nunca
no esta asi con una reunion grande, pero ahora que por gracia del sefior estoy aqui ahora con
ustedes, he estado escuchando de ustedes las cosas importantes, como planteando muchos
proyectos importantes, yo queria decir que hablando de partidas, el compafiero Anner que me
dio unas documento por que ya tiene una partida aprobado para la reparacién de camino de
Sinoli, queria preguntar si cuando va a hacer.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Un momentito compafiero, por favor para que podamos entender,
el sefior Sindico estd hablando para que pongamos atencién todos, puede continuar
compaifero.

SINDICO VALLE MORA: Nada més que voy decir que la Asociacién de ADI de Alto Chirripo
dice que cuando va a poner eso, porque ellos que vencen ya que estamos por la pandemia
entonces que ya ellos que va, no se va que hacer asamblea, en cualquier momento se cambian,
entonces yo quiero saber cuando va a poner eso la partida esa, quiere que nada mas eso
escuchar la vos de ustedes que cuando me dicen. Muchas gracias compafieros, que el sefior
los bendiga.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Gracias y también nos sentimos muy contentos en que este con
nosotros en la sesién de la noche de hoy.

SINDICO URBINA RUIZ: Buenas noches nuevamente, bueno gracias a Dios hay 2 compafieros
Sindicos que han tenido la posibilidad de trabajar, no asi el resto, creo que podemos decir que
el resto que somos de otras fracciones no tenemos la misma posibilidad ac4, con respecto a lo
de las partidas especificas, esto es como que yo diga la tabla del uno al 10 y que en el 1 por 10
diga 20 y que todos se fijen en que dije mal y que no del resto que dije bien, porque si bien es
cierto que hay algunas partidas que no estan bien formuladas, hay un montén que si estan
bien formuladas, que si estan bien formuladas por que tengo los documentos y no tengo el
acceso a como gestionarlas, entonces aqui hacemos mucha caravana con 1 por 10 es 20 pero
no con todo el resto de la tabla que si decimos bien verdad.

SINDICA MENA VARGAS: Buenas noches nuevamente, segun lo que dijo la compafiera Estela
al principio de este concejo, en mayo del afio pasado yo me reuni con Joselyn.
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hablando, que por favor se ubiquen en sus espacios para que podamos &
intervencion se la sefiora Sindica Kristal Mena, puede continuar.

SINDICA MENA VARGAS: Ella me facilito una lista donde tengo aqui aprobado compra de
tubos y llaves, acueducto Valle Las Rosas del afio 2008, tengo del afio 2011 compra para el
terreno de oficinas municipales la cantidad de dinero aprobadas del afioc 2016, otra del 2016y
hay varias, y como dice la compafiera hay algunas que no se pueden realizar por algunos
tramites que les hacen falta, pero las otras si, y no hemos tenido el acompafiamiento, quiero
leer el articulo 59 del Cédigo Municipal donde dice que la municipalidad del cantén
suministrara el apoyo administrativo para el debido...

PRESIDENTA MUNICIPAL: Compafiera se le agoto el tiempo, gracias.

SINDICA MADRIGAL CASTILLO: Muchas gracias sefiora Presidenta, buenas noches a la
sefiora Vicealcaldesa, compafieros y a todos los que nos escuchan, yo solo quiero seguir la
linea de los compafieros Sindicos y lo tnico de nosotros como sindicos pedimos a la Alcaldfa
es que nos tomen en cuenta a la hora de los proyectos pero creo que nadie mejor que nosotros
como Sindicos y Concejales, somos los que conocemos las necesidades de nuestras
comunidades, aqu{ en mi mano tengo una peticién de una comunidad y es una peticién que
nos la hicieron a nosotros a mi y a mi compafierc Oscar como Sindicos, porque las
comunidades recurren a nosotros, porque nos conocen a nosotros, la mayoria de las
comunidades lamentablemente no conocen a los Regidores, yo he tenido la dicha de presentar
alos regidores en mi comunidad y nos han brindado apoyo, entonces yo solo pido que nos den
el lugar que nosotros merecemos, pero no es como se han dejado decir que nosotros somos
simples Sindicos y no tenemos ni voz ni voto, no tendremos voto, pero tenemos vos, porque si
estamos aqui es porque las comunidades confiaron en nosotros y nos pusieron acd y como tal
debemos de cumplir con ellos, muchas gracias.

REGIDORA MENA MONTERO: Buenas noches, sé que esta parte en la que estamos es sobre
la rendicion de cuentas, se ha tornado un poco diferente conforme a los Sindicos estin aqui de
una forma, pues peleando sus derechos, pues yo voy a leer el articulo 59 que dice la
Municipalidad del Cantén suministrara el apoyo administrativo para el debido cumplimiento
de las funciones propias de los Concejos de distritos, el 60 dice que las autoridades nacionales
y Cantonales estdn obligadas a respetar y hacer cumplir las decisiones de los Concejos de
distrito en relacidn a sus competencias, entonces por favor hagamos cumplir la ley.

SINDICA MILLINER PEREZ: Gracias sefiora Presidenta, sefiora Vicealcaldesa y publico
presente, para mi solo querfa recalcar que es muy importante sacar todo lo que son las
partidas, porque si no cada afic nos van a estar reduciendo los costos en cada distrito,
entonces por favor tratemos de hacer un trabajo limpio y poder sacar todo el trabajo que
tenemos pendientes con lo que son las partidas especificas y también pedirles el apoyo a la
administracioén y a los regidores en cualquier tipo de propuestas que nosotros como Sindicos
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nadie es mas que nadie, es cierto nosotros no votamos pero también podemos da
muchas gracias.

ALCALDIA EN EJERCICIO: Buenas noches compafieros, brevemente decirles que el reclamo
de los sefiores Sindicos es legitimo y que yo lo acojo, considero importante que podamos
hacer esas mesas de trabajo con los Concejos de Distrito, sentarnos y ver la informacién, que
bueno que también no estoy escuchando decir que es que no se les ha querido atender, sino
que hubo un trabajo que venfa realizindose, que en algin momento se entrd en un impaz pero
se puede retomar, lo que no es de recibo esta noche es lo que me dijo el sefior Jossymar, para
mi no es de recibo lo que usted me dijo, me parece sobre todo una falta de respeto, es més yo
quiero saber ;en que se basa usted para decirme a mi que mi presencia aquf representa nada
y para decirme también que yo no puedo traer una presentacién audiovisual? Cuando los
audiovisuales se utilizan en todas las partes del mundo, no hay ninguna parte que me instruya
a mi protocolariamente que yo no pueda hacer eso, y tampoco puede usted decirme que le
parece o que usted cree que yo practicamente estoy aqui pintada, no estoy haciendo mi
trabajo, porque yo no me pare en frente dice usted que a defender, no es una defensa,
Jossymar, es la presentacién de un informe no una defensa, ahora bien, la gente y los Sindicos
y la gente que nos ve, y los sefiores Regidores tienen todo el derecho de presentar al respecto
sus observaciones, las cuales yo siempre recibo con mucho respeto, pero comentarios como
los que usted hizo me parece ofensivo, infundados porque no hay nada aqui que diga en el
protocelo que esto no se pueda hacer o que yo tengo que estar al frente de pie, eso ademas me
parece una necedad porque es para minimizarme, yo no lo recibo eso, no lo recibo, recibo las
demdas observaciones con respeto inclusive aquf cuando he tenido que pedir disculpas yo las
pido pero ese comentario suyo no es de recibo, si hay alguna parte que pueda demostrarme
que dice como parte del protocolo yo irrumpf o falle en el protocolo, esta bien, pero que usted
me diga que pensd o que no pensaba, le quiero decir que la rendicién de cuentas se hace
todos los afios, durante por muchos afios con videos, se ha hecho en la Casa De La Cultura en
afios anteriores donde se ha invitado a vecinos del Cantén, se ha hecho de esta forma
utilizando material audiovisual, crec que no hay necesidad de esto entonces yo si querfa
expresar mi molestia en este sentido con mucho respeto.

REGIDOR LOPEZ CALVO: Muchas gracias sefiora Presidenta, sefiora Alcaldesa en Ejercicio,
respeto y entiendo su posicién, pero con tode respeto, en ninglin momento dije que no
aceptaba el informe dije que me hubiera gustado, pero usted decide como lo presenta, pero
me hubiera gustado que el titular o que en este caso este en su disposicién o en su
representacion, o sea, no la estoy invisibilizando como quiere decir, me hubiera gustado que
lo hubiera hecho ahf al frente para poder interactuar como se hizo con el sefior auditor, para ir
paso a paso con cada parte del informe de la Alcaldfa pero en ningdn momento vo la quise
invisibilizar, que eso quede claro y se lo dije con respeto, muchas gracias.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Tengo aqui un pequefio escrito que quisiera leerlo para que lo
escuchen los miembros del concejo y las personas que estin al otro lado siguiendo la
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transmision como todos los sabemos si fue 1e1do anterlormente por la senora\\é-lsgglde

materia De conformidad con el inciso g} del articulo 17 de la ley de la materia, el Alcalde
Municipal tiene la obligacidon de rendir cuentas a los vecinos del cantdn. Esta rendicion de
cuentas ha de efectuarse a través de la presentacién de un Informe de Labores ante el Concejo
Municipal, el cual ha de ser discutido primero por este drgano colegiado y requiere de su
aprobacién. Dicha rendicidn de cuentas ha de darse en forma anual y el Alcalde ha de hacerlo
una vez cumplido el afio de ejercicio, en la primera quincena de marzo de cada afio, segiin la
disposicion legal de cita. “La rendicién de cuentas, dispone la Constitucién Politica, consiste
en la obligaciéon a cargo de todo titular de competencias publicas de actuar apegado al
ordenamiento juridico, de ejercer en forma ética, econémica, eficaz y eficiente sus
competencias y de generar y proporcionar la informacién necesaria y suficiente para que su
actividad se evaluada. Este concepto implica paralelamente la obligacidn, a cargo de terceros,
de evaluar los resultados de dicha gestién, tomando en cuenta tanto el respeto de las
disposiciones normativas aplicables como el cumplimiento de los objetivos y metas
previamente establecidos con la consecuente responsabilidad en caso de incumplimiento”. A
modo de ver el precepto legal es claro y preciso, pues los quince dias del mes de marzo de
cada afio, son para que se discuta y se apruebe el informe de labores, no para que sea
presentado. Asi las cosas, y siguiendo una interpretacién légica y literal de la norma, lo
anterior supone que el plazo maximo para que el alcalde municipal presente el informe de
labores es el ultimo dia del mes de febrero de cada afio, ya que solo asi podria el Concejo
destinar el tiempo necesario en las sesiones de la primera quincena del mes de marzo de cada
afio a su discusién y aprobacién y, de esa forma, cumplir con lo que prescribe 1a ley. En esta
direccidn, conviene recordar el aforismo juridico “de que no debemos distinguir donde la ley
no distingue” o de aquel que “cuando la ley est4 concebida claramente hay que estar a su letra,
y no desnaturalizarla, pretextando penetrar a su espiritu” por lo que el asunto no requiere de
mayor reflexién juridica. Dicho lo anterior resulta imprudente dar una aprobacién “a ciegas”
de un informe anual, donde no tenemos forma de cotejar las labores efectivamente realizadas
versus las que fueron planteadas a través del plan anual operativo del afio 2020, es clara la
normativa y la jurisprudencia al indicar que la primera quincena del mes de marzo de cada
afio resulta la fecha limite para la deliberacién, discusién y aprobacién o rechazo de dicho
informe por parte de este concejo y las preguntas son: ;Lo pudimos hacer? ; Aprobaremos una
rendicién de cuentas sin tener forma de cotejar si la informacién allf indicada es ciento por
ciento precisa? El mandato legal es tomar la decisidn el dia de hoy y mientras la ley nos indica
expresamente una fecha perentoria y la jurisprudencia nos sefiala un proceso deliberativo
previo a la aprobacidn, en la practica hoy nos quedamos sin la oportunidad de discutir a
profundidad un instrumento tan importante como el memorial de actividades, se mencioné a
cerca de la audiencia publica del Plan Regulador, una audiencia que fue conocida ante el
Concejo Municipal o comunicada ante el Concejo Municipal como una invitacién la cual fue
publicado en el Diario Oficial La Gaceta, sin embargo el concejo municipal en pleno no tenfa
claridad de que era una sesidn extraordinaria para tal fin, también se hablé de patentes
otorgados en el distrito de Rio Blanco, sabemos que hay denuncias ante la fiscalia v la
Contraloria General de La Republica, la Auditoria Interna de patentes que fueron otorgados en
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Plaza Moin, por otro lado estamos en espera del Plan Remedial para cumplir ¢
que dio la Fiscalia Ambiental y la Sala Constitucional y a la fecha por lo men

hemos recibido ese Plan Remedial, quedan 5 minutos para cumplir con las tres horas
establecidas en el reglamento para sesionar, abro el espacio antes de someter a votacion el
informe presentado por la sefiora alcaldesa en ejercicio, conocer si el érgano decisor tiene
bien ampliar el tiempo para ver temas importantes como lo mocionado por el sefior Wein
Calvin que fue aprobado por 6 votos para resolver mejor dicho el tema especifico de la
integracién de la junta del Colegio Diurno de Limoén, se abre el espacio, nos restan 4 minutos,
para conocer si el érgano decisor dispone ampliar el tiempo para ver temas importantes que
todavia tenemos aca.

REGIDORA WING CHING: Buenas noches a todos, me parece sefiora presidenta que debemos
someter a votacién, mejor, porque un tema de discusién més para ampliar, porque me parece
que esta de mas, gracias.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Simplemente es conocer si esta en la disposicién el érgano decisor
de ampliar el tiempo, es un si o un no, indicar si se quiere ampliar el tiempo tinicamente, no es
un tema de discusién, propongo, les parece sefiores Regidores, compafieros y compaiieras gue
podamos sesionar por 30 minutos adicionales, ;jestarian ustedes de acuerdo?, bueno lo voy a
someter a votacién y veremos el resultado, los que estén de acuerdo en extender la sesién por
30 minutos adicionales, favor demostrarlo levantando la mano. Aprobado por unanimidad.
En seguida vamos a someter a votacién el informe presentado por la Alcaldesa En Ejercicio La
Bachiller Ana Matarrita Mc Calla.

REGIDOR GARCIA OBREGON: Gracias, solamente queria apoyar las palabras del Sindico del
lado del Alto Chirrip6, que, en el informe, si es que se me escapa me corrigen, pero no vi ni un
apoyo de parte de este Municipio para el sector de Alto Chirrip6 en la zona indigena, entonces
para este afio para que él decia, es que en el presupuesto 2021, hay un dinero que se incluyé
para apoyarles en esa zona, entonces para ver cémo le podemos ejecutar, ademas Sefiora
Presidenta esta informe que hoy se nos estd rindiendo, me hubiera gustado que fuera enviado
a la Comision De Gobierno Y Administracién.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Vamos a hacer 2 votaciones, la primera para conocer si es
aprobada o rechazada y la segunda si va a ser dispensada del tramite de comision.

a) Visto oficio AML-0546-2021, suscrito por la Bachiller Ana Matarmita Mc
Calla- Alcaldesa en Ejercicio; que dice:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17, inciso g) del Cédigo Municipal, Ley 7794, re
remite el documento formal del Informe de Labores 2020 al Honorable Concejo Municipal del
Cantén Central de Limén.

Ordinaria N°® 45 62 | Pagina




Msc. Néstor Mattis Williams
Alcaldia Municipal

Informe de Labores
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El infiens do Labores 2000, o5 el resultado grnerst de 03 planes. programas ¥ proyecias plasmados en el Pian de

Estrateqise Murucipal, of Plan Anuat Operativo 2020 y ol Plon de Geblerme de Iz Acaidia Municipst, o5 una proeba
fehaciente del nictd, avance ¥ cuiminaodn de [2s obras y proyecios de osta muritipadead, a continuacion, se detalls g
gesudn naeiizada en cada uno ok las dreas esyalegicas, ¢ plan durante el 2020,

iguatmente, ¢l Informe  comorende  jos

Siguienies escenarios:
. Proyestos en Efecucién 2020~ 2021,
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E! Comportamiente Prasupusstaria 2020, vislumbra un maneje conservader, on ta Municipaiidad de Linsdn, & pesar de
ser un ana atlpics, por & emergencia, por Coronaviius (COVID-19) emiticas en of Decraze de Emergenela N° S2227-MP-
S, la Alcaldia Municipal con responsabilidad priorizo actividades, obras y proyectos. de ascuerdo al presuplesto y fa
ejecucion financlara y en acatamiento de ias pratocelos., lo anterior con el fin de proteger [ integridad de les cludadanos y
funcionaries municipaies y prevenic la propagacion de enfermedades respiratorias.

Es impornante resallar gue [ situaciin finandera de Ja Municipalidad del Cantsn Contral de Limén, permlte evidenciar a
ransperencia y eficlensla en el mane|o de los fondos de los ciudadancs del canmin, para ef adecuado funcionamiento de
la instiueion, se ha implemaniade estrateglas de seguimlento. contral v evaluacisn, que contribuyen en el buen desempenio
de la municipalidad y en la captaclén de ingresos por (o8 sefviclos prestadoes. ks cuales 5@ puede vislumbrar = wavés de
los siquientes apartiados.

1. Criterios de Evaluacidn apilcados para calificar — Presupueste 20240,

Los criterios de evaluacien del PAG 2620, se enmarcan en [as agrobaciones presupuesiarias y modificaciones aprobadas
per &l Hororabl: Concelo Munlcipal v ja Cespatoria General d¢ la Republca, segin ke dispuesio on ol armcuio a5 det
Cédiga Municipal. Lay 7724 y o reglamento sobre vanaclones al presupuesia de esta hiunicipaiidad, publicado &f 18 de
Diciambre dof 2007, on of aicancs N°28 de ta Gacela 244, incluidas en et SIPP de la CGR. tales como.
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2. El Comportamiento Presupuestario 2620.

E! siguients grafico refieja que el ingreso roal de [a Municipalidas dal Cantén Cantral de Limdn, oscila en €14 312 685
262 48, 0N Un egreso real 0on fos compromisos del 2020 de § 9.582.651.937,81, con un porcentaje de ejecucion del
ingress real del 81%, el rosultade obedecs 2 la emergencia nacional. por el Coronavirus {COWVID-1E) emitidas en ol
Decreto de Emergencla N° 42227-MP-S, amte el s& implementaron estratoglas que esntribuyeran a manelar 1os
procesos financleros del municipio, es mportants resaltar que se generd un Supordvit Especifico ¢e £1.950 millonas
comespondients = fendos del goblemo central, paridas especlicas u oiros y un superavit fbre de €279 millones,
correspondlente a recursos municiates, presentads en el sigulenta grafico.

LIQUDACION PRESUPUESTARIA 2020

TG ReE) S IETeAs ARl T St St

Fuenie: Liguatasion Praseseesiana.

3. Relacién Presupuestaria Ingresos vrs Egreses.

£f sigutente graflco muesta ¢l comporiamienio de los ingresos y egresos. en relacidn a lo presupuestade. io cuat raflefa
un manejo conservador en materta de gastos, con un porcentaje de sjecucién il del INGreso WS oreses on los
compromisos de! 2020 de un 81% s dejar do lado de gue a nversidn va acorde a los ngresos gue rembe k municipakdad
det Candn Cantral de Liman.

Tumae Mdd o Pintnadbn ritaeanal § Prpngests.
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4. Presupussic Consolidago por Programz 2020,

El presutuests consclidade 2020, det Plan Anual Operatvo [PAD 2020). escila en & 12 567 885 490,02 de o tugies
ol prograra U1 ge inversiones representa un 35% e programs i de Servcios Comunitanios un 33%, ¢ programa de
Direccitn y Admmistracién un 29%. con ur 3% del programa IV a8 Partidas Especificas.
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3. Blenes y Sarvicios de los Compromisos Presupuestarios: 2020,

Los Compromusos Presupuestanos e fos Bienes vy Sendcos 2020 de s Momeipahdad del Cantén Cearal de Limdn. se

resenian 2 cortinuacisn.

Romunoraisne

¢
APRUBADD

5E723005 204,78 54321 61850

2,00

5 IAE B 525 ES

Servmas

7695 3R2 430,27 188328C TR0 R

331 5358 7500451

193382 &7

Maer=les v Sur

356 370 36C.8%

3P ES6 39352

207 442 6ELEBE

blgreses v Car

74 690 E5C,C8;

Y22 135 43,73

0.0%

ActnCs Franse s

jekes]

0.00

— Siznes Bursdoren

319187540

471304 324,70

BC3 2E% 103,10

Translererozs Corfentes

258135 284,01

.00

348398 28301

— Translemeszs g2 Capitol

.00

fine]

[Armanration

a3l 014 754,16:

000

4ITiSZE

Cuentas Espe xes

32 261 330,72

030

o]

TOTALES

Fuprar. Prasutaen Y EIE

Ordinaria N° 45

125687235 230,02|

1z

593G TR TIFAT

9 532651 931 ¢

68 |Pagima



Desaiveite insttuslonal promueve 2 modermzocion de Ios diversos serites gue bringa iz mumcpaidad. con el fim do

tograr una gestion descentralizada, eficients y ¢fleaz, en pro de mejorar iz capacidad de coplaciin do racursos mumicpales
para amghar la capacaad presupuesiona municpal.

En el area astratégica de Desamollo instluconal, no seld se alkainzaron las metas RrOPLUESWES, St gue sc fograren
resulladas adicronales en fa calidad de la gesdon, g conlinuacidn se presenta las siguienes resultados.

1. Resultados det indice instituclonal del Cumplimiento de Disposiciones 202¢

Es imponianie resaltar gque Ja Munispaiidag oet Canten Cenral de Lmon,
s enchentra ubicado dentra det grupo A, en fa posicion N8, ¢ei Indieg

Insiaueans g Curmphmiento de Disposiaones ¥ Recomendaciones, go
la Centralorie General de la Repablica ¥y en el presto N* 41 g anxef
racienat en Tradsparencia en le Cestion Munizpad. o artenar mpulsa a

sequir rabajande dento del proceso e Mmeprd contnua. dentro gaf
MU
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2. Fortzlecimiente de ta pagina Web de {a Municipalidad de Limdn.

En procura de proyeclar un municipo intecactivo y dindmien,
cirecends servicios mleraclves a los usuancs. ciydatanos y

turistas, faclitands el acceso a la informacion oo sventos.

actividades. obras. pr | r icipal, iy
les. obras. proyectes y el acontecer municipal, se -

L

impiementa 2 pagina web munwinat, con un i e 148.217

VISHAS {Wuwav. municlmon.oo.or).

La pagina 2 wavés de la plataforma de Facebook de fa
IMun:cipabdad de Limon. zena un alcance de 27.720 seguidores
y de 24.508 parscnas. Se han realizade 480 publicaciones que

asbarean distnlos temas .y se mantens mformada a ia
clugadania sobre avisos imporantes. obras, proyecsics, con

Infermacian actualizada, enlre olros.

JRpI— S aem

Fuenic Pubbcas v Sor

3. Programas do Difusion Radial

A pesar de kb emergonca, dal Corsnawrus {COVID-19) emitidas en ef Decrels de Emergencia N© 32227-0MP-5_ en of 2020,
s han desroliado 30 programas de Difusion Radial en Radio Casmne $8.3 im y Storec Bakiz 107.9 Im, con ¢ objelive
¢ compartr infarmacian sobre ] quehacer muniaipal, referente & Sennicss que Drnda e muUniCip:a: 5§ come 1os proyecios
realitados, prowamaddn de obras, actividades, u olros.
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SO

Lomentaries al &in

Fuenir, Felrdiones Pislicas y Comunicationes.

4. Contraloriz de Servicios en atencidn a ia Cludadania

Municipalidad de Limoén

.

OR

Canrrajoria do Sorvicios’
B e e s

Ley 0150

En procura de ofrecer a la ciudadania, una atencidn personalizada, sl y
opeitu. para atendar sus Guietudes, Jenuncas o Inconformidades. en
la unidod Contralaris de Semwcios, st atendieron BF casos @
inconformidages, de as cuales todas fueron resusilas. o3 importante
ragaliar que el buzon de sugerencias ¥ ¢l cormn elecrénico de la Unidad
de Centralaria de Servicos: conlfralopinsernstiosmurdmpnenearmasil.eon,

ha side ur complemento qua ha fottalacids 2 atlencion Prarma ¥ Operting.

5. Qrientacion Socloeducativa al Colzboradoer Murnicipal en materia de Salud y Bienestar

Soclo Laboral {Capacitacidn}.

En el 2020 se desarroliaron mas de 18 |[Fr=m=== A S
=
actividadas do OHONLACIAN  [[morras ws comm, s 153 S0 S e nrn s
Socioeducativa u ovros. digida a los ||STm™ T B AR e e
) | Ea msisini &t saparmarans a0 CEE TS of 10, b, 3, 0 e e X0

colaboradores municipales cperatves y de .
ias oficinas centrales de la Municipalicad WO AT -
de Liman, ontre las cuales stamest et

e e cac xmm =

& ifiz de L et referica en e infarme de Cusluacidn Roual del PAD- 2020, anr Sependenos.
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Campana de Vacunacion conma fa Influenza del 20-05-2020 y ef 21-05.2020
v ia Feria Odontofégica de fa Salud Dental. para los cudadanos del Cantén

Central de Limon, “Nova Southeastem Unwersity Coliege of Dental Medicine
USA", del 2 al 6 de marro. se atendid 2 669 civdadanos y con se cante con el
acompanamiania cel Gelegio de Odentologos. Ministeric de Salud de San José
y Liman, Hospnat Tonny Facla Castre, Cento de Salud Limén, Fuerza Poblica.
Corperacion e Desarrollo Agricola del Monte Division Empaques u olros, con

resuitades satisfaclonos.

oA BTV A

1| Mova Sowutheaszem University Colfege of Dentd
Medicne do ks Ftatens Unsdos de Riorte Arndric
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§. Total de Patentes Tramitadas y Otorgadas 2020,

Can el abjetive de cumplir eficiente y oporunamente n la racaudacién de Jos dineros que se generen por af cobro de
lleencias y patentes, se gestiond en la unidad de Rentas, un total de 264 patentes tramitadas y otorgadas: al cierre det
2020, la Inestabilidad econdémica det Cantdn Centrat de Limdn. por al cierre de divorsas empresas. la emergencia por
Carenavirus {COVID-19) emlidas en el Decrets de Emergencia N° 42227-MP.5. repercuic en la cantigad de palantas
inactivas (ellminadas}, en comparacidn con el paricde anterlor @262 patee: 2075, entre fos 4 distritos del canldén, 2 pesar do
qua al municlpio mpiemenic varias estrategias de apoyo al contibuyante lecal y dasado en fa Ley 9848 (moratoria), estos
son los sigulentes distritos.

PDISTRITOS CANTIDAD TRAMITADAS Y OTORGADAS
himian 8
Valls Ia Estralla b
Rin Blante s
“¥etama I
TOTAL 264
FHETa UL o B Ires <abn Arusl s 13 b Lz

¥. Total de Licitaciones Registradas al 2020

Al clerre 2020, s¢ regisird un iotal do 200 Contrataclenes Administrativas (SICOP). a como S& muosta on ef slgulente
cuadro.

Fuaree. Jmtad dg Prowoonara,

Las canratzclones 2dmenisERtivas GUE $¢ Fepotan infruciuosas. comespenden 3 heches en donde of oferente ne cumple
con fas condiciones del conedrse fmercado, equipe u Blros) y porque en algunos cases ne hubo paticlpadon ¥ ta nula
caresponde a que se ramite sin efecto.

3. Comportamicento de Tramites Municipales (Disminucion y Simplificzcién de resclucion
de tramites 2020},

En el 2020, a pesar da Ia pandemia, se ha oplicado paulatinamente, diversas estratenias gue contibuyen a ja goston_ en
materia da recandacldn fe impuestos wies coma: Publicldad. ostados de cuontas por medios electrénicos, pages par af
sisterma en Hnea, ramies via wasap y aplieacidn del Plan de apoyo al contribuyento local, basade on fa Lay 8848
fmoratasa). Denre do los procesos do simpificacion y gisminucidn o ramites, s6 gostiond un 10wl do 5.862 wamites,
<on resolucidn positiva do nuls de 5.357, lo cud rapresenta un 91% de ofecueién, roflajads en of dlguiente grafleo.

P
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE I{‘
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INFORME DB LABORES 2000 \@“o

Ria W

Fuerts: Planficanon instiucional {Semplitsanon Tramites]

%, Sesidn Municipal de Aterncidn al Pablico: 2820,
A. Cantigad de Declaraclonas Juradas y Exonergcionss

De forma agi. rapida y oporuna, por medie de estraiegias en jos medios de comunicacion. en ¢l uistema (eenoldgics.

notficaciones U olros 3¢ {00 Que conlripuyentes que no esiaban gdeclaranae atendieran sus obigaciones con fa

3

municimalidad, en € 2020 se apticaron, un total de 101! de 1580 o Total de Decloracidn Voluntarias ¥
doclaracionas voluntarias v un lotat de $394 oxoneraciongs, 28 . Exoneraciones 2020
igualmente se rabala ¢n 12 sepuracion del sistermna e bases de :
dares, con el fin de manear atos reales.

Fuztin L Seemos 2l Cierss

B. Comportarmlgnto de Servicios Municipales otorgados: 2020

Obra paver - T EeTT

s TOPme st wrae

v ee Lawle (EARATRRYT

D ulagues Bhinnaaes QIGFE2E00 5

it . " i

Sumve Lroa0 88 Samsas v GESID Temrera ; Bl

Ordinaria N° 45 74 | Paginma

4



€. Gestiones Municipales: 2020

; ; G Cantidad
Expogentes digtafzsdes 360
Movimventos e ef GECSIS 3B.374
Astugirecidn velor de Jag propedages 374
Avaras 380
MEICEEe S beE]
Aregios de Pags 365
Qesaraciones Juradas o Falenics T0EQ
Formisgs oo ConaEnoaon en of Rdens E

Tuerae, B INTagneez + Rerraa

10. Fertatecimiento Institucional z raves del Sistema Lising

La hMunicpalidad de Lmdén, slempre en busea de oficientzar et sernce desde ef
gobiemo local, brinda servcios con efidencla y oporunidad pare fodos. & Uaves def
iortalecimients de 2quIpes IeCNGlOGICOS on CNErsas dreas. pars un megor desarole
de ta geslidn insttuccnal.

11, Alianzes ¥ Convenios de fomalecimionte Interinstitecional.

A pesar e 5o un ane atiples. por a emmergenca. por Caromavirus {COVID-19) emitidas en el Decreo de Emergencia N*
42227-MP-5. en el ranecurss del parmdo 2020 se firnaron 4 convenies y s¢ fortsecsron ahanrms o rirel ntennabtutidnal
¥ Fracional en benaficio de los audadanes, la soaedad cvit y f muniapio, ctan a coentnuacsn.

Convenios y Allanzas de fortalecimionto Irterdnzstitudanas] 2020

Lamvenio especfico de cooperncion interinstitucional sntre Convenia Marco de Cooperaclon Intermunicipal entre

Sindicato de Trabajadores de JAPDEVA Y AFINES v 1a Muritcipalidad de San Jozé ¥y Munidpalidad de Uimdn para el
Muynicipalidad de Limon, con ef fin de mejarartas fortalecimiento de Policia Munitipal y Sepuriclad Ciudadans
condiciones econdrmicas por medio de la regaradén y de los crnTones.

meloramiento de I3 infrassrectura rural y wrbana.

5
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE L@@gj

\

11 Convenia de Cotperatidn imarinstitucional para ta
autorizacion de Carga y Descarga de productos pesqueros
entre [z Municipalided de Umdn v el instituta Costarticense
de pesca y aruicoiura.

Canvenio entre el institoto Nacional de Seguros vz
Municipafidad de Liwén para el cobro de maltas por
infraccinnes a la Ley de estadlono metros numerg 3580 del
132 de noviembre de 1985

Reurién de Alzaldes ¥ Presid Municipal Reunitn entre Alcaldes de la provineia y Ciputade David
con L3 UNGL en mesa de Negociacion (Poder Ejecutivo) Gourzong, (Nistor Mottis W, presidente Asambiea provindal
LINGL).
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE L

Infraestruttura Vial, det Cantin Central de Limdn, angloba todo ko referents 3 la alencitn, mantenimientos de caminps y

walles en Sptimas condickones de asfalado. mlastreado. sslenas de akkanlarifa, puentes u oios, que parmita & access a
ftodas las comunidades det cantén central de Limsn, a continuacidn, se presents kos slguientes resultadas.

1. Comunldades Asfaltadas.

A pesar da la emergencia, per & Corenavirus [COVID-18) emitidas en ¢f Decreto de Emergencia N° 42227-MP-S, so han
asfaltado 13 caminos con una longitud Km de 3,727, con una calocacitn en toneladas de 4.125, con el objetive de
mesesar las condiclones de infraestructira viat para un adesuade srdanamiento de la superficle de rodamients, en varias
romunidades de Jos 4 distritos del canion. cian a continuacdn®:

Camings Intervenkdos

Nombre camine Nombre caming ‘Codizo Camife
Lomas da Petén Pacuare nuevs cuzdrante | 7-51-148
ﬁ“:a ; ;ﬁ:j}; Pacuare nieavo cuzdrants | 7.01-880
Tk
o 7.01-
MO Caw T Pacuare nueve cusdrante | 7-01-658
- - Pacuare nuevo cuadrante | 7-01-887
Brsas de Kent 7-01-404 P - = 701685
‘ T T aCuare meeve cusdrants L 1 :
g Brisas go KeniShambon o307 Pacuare aueve cusdrante | 704550

“Fuente: Diraczidn de Cpcracionos y Proyectos ¢ LTEW.

i Harric Pacuare Lomas de Palén
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE

KENT-MOUNTHIN COW

Z. Comunidades Relastreadas, Mantenimiento y Conferrmacion de Caminos.
En el peiods 2020, a pesar de la emergendia, por el Coronavirus 1COVID-18) emitidas en et Decreto de Emergencia
N*® 32227.MP-5 y con ¢l apoye a nivel intennstrucional {stock SI NTRAJAP). s& i relastreado un otal de 21 eaminos,
con una longityd de 26.35 Km, para 23.950,06 m3. en las sguienies Zonss ¥y s ha conformade 3 caminoes.®

Nombre del camine Codipo del ctminog
Envaco-entrada Mami Flaco. 7-01-79% m;,w,«u
Uttlma parada Envaco-Ceibon 7-01-89%
Uitima parada Envaco-Ceibon 7-01-839
Alrds fabrics Envaco T-O1-543
Suampo ~-Coling F-0l-944
- Costado piseinas Envaco 7-01.953
Envace-Gryas Sandobal F«CL-902
R Q0 de Agua-Villa Plata 7-01-21¢
Juan Pablo If, Calle Chatarrera 7-01-151
Juan Pable I, Calle Uneas fermea 7-01.637
Juan Pasig it 7-01-G39
Juodn Pable H-Taller Artavia 7-01-640
Juan Pablo It Calfe Chucha Sruja 7-01-643
[pandonia-tinea dal tren-fin mming i 7-01-006

* Purate: Dreroon de Ooercione v 4TS,
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MUNICIPALIDAD DEL CA

NTON CENTRAL DE

Santa Ross- Valle Aurora |

Nombre del caming Codige def comine
Atlantida -Lolina 7-01-841
Atiantida i 7-01-042
Cio de Agua Vills Mats P 701110
Nombre def coming 1codipo del caming
Laile Cacan Minaet - Ris Banano. 701423
Lalle Leones - Rio Banano. 701427
Calle Lawtan, J01-428
Calle Sintetica Beberli 701431
Conformacidn de Caminos
Narmbre del taming Lodige def mming
iravaties- Uniban -RQPT 7-21035
- Santa Rosa-Miravalias 701005
Puente Bamba-linea dell tren Dondonia 701074
23

Barrio Attantida

Valla ta Extralla Hitoy Carore

Comunldad do Envaco
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3. Mantenimienic Rutinario de calas de registro. cunetas, bovedas, tuberis de alcantarilla u otres

Er procurz de alender las soliciudes de los ciudadancs del canién. se desarroliaran BO inspacciones de atendidn y
aberda miento 3 iz cudadania dento O los 4 distntes (mantenimiento, CME, alcantanliad pluwal asfaiiaco v otra) ¥

s ha inverige eperunamente en 13 obras en benafico det camon, 13kes come,

i}
Construccion de Cusretas Rig 53nang J

LIPS ¥ R ITITTIAGG, T T T 01 s miatart

| Pcwnan pem e Vv

(v Armorec: Givaa, SONGYEaT

Flopiatm i D e un San Fatsal Vabe 3 Coiela

FhmCamCnCIEr, O G 0 RIS W Sagier XK

Framp s wha ST G0N TERCS Te BV IET.

oA Er Pin. Barla o Coorge
L Tmtraion, S G OR Mo ar il N
e T WO T g g g g T R

1|
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4, Puenies Desarroliades 2020,
Se construyé yo reparo en el periodo 2020, un total de B puenies. con ol objetive ¢e meorar i alencion de ia red vial

wamenal, de acuerds 3 la necesitad de jos habitanies del canidn central de Lem@n, mismas que s¢ presentan a

contingacin.

4.1 Finalizeetén 9o ia Construccion doi Puente da Pandora. Distrite Valle
ta Estrolia,

4z Construccion del Puente on Valie Aurcra on conjunio con CRE
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE LI

4.3 Roparacion v Mantznimiens de

A4 Regaracien do pusnio on Altes d Wistark v canalization oo Rie Viewsa (Fus Slancal.

.7 Consiruccion o Duanic on Pa5es do Vistona y sanaikacion de Rio Wictona (Riz Blancsl.
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE LIM( SR

Equipamnicnte Cantontal ¥ Modio Ambicnt. engloba 0dos los recurses infraesiructurales y tecnolomcos Sptimaos pars

modernzar el antdn y eficientzar ta prestacon de los senviclos pubicos municipales. er CINSENacBN ¥ preservacon del
medic amblente. a contnuacidn, se prosentan los sigulenies resultados.

1. Segurided Eiecirgnica

£ pesar def rasiade e instalacién <ol equipo de segundad efectrenica al eadficla
mumcinal y la emergenca, por Ceronavuus, emdicas en ef Decreto de Emergencia
N® 2222788, se mantiene un contral de Ios aclos como Accidenies go ransito.
Consumo de Dvogas. 1pcha. robos, entre olros, con e objeto ¢ Gfreser a la
cludagania Imonenseg proledtitn y Tesguarde anle cualquier stuamion antmaia. se
el ha captade y tvdenciado en el 2320, 24 eventuahdaes (v mmesn. SIEMpre con la

colaboracitn ge fa Fusrma PObhts.

Funeas
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2. Policia Municipal v Seguridad Cludadana

Ei Programa de Pelicia Municipal. ha contnbuido por m4s de res afios. a ientficar. resguardar y acluar, anta
algin acio Hicits que se presenta an ef cases centrat de Limda. Jo cual demuestz o posttive del prayecls, gracias

al apoyo inlennstitucional eon la Fuerza Pdblica v olros entes pdblicos de |2 sociegad civil. se evidenciaron las

sigulentes eventualidades.

Fuseme: Foaoa Sureng.

84 |Pagina
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE LIM

2. Remodelacion y equipamientio de [a Sale del Comedar Municipz!, iz Szla de Lastancia v la
Ofleing de Salud Ocupacional

Er procura ce siender las necesidades del mumciplo ¥ en cumplimlento a lo que eslatiecs nuestsz rommativa legal vigente.
la Municipafidad de Limdn durants ef 2020, ejecuto la Remodelacién del Comedor Municlpal y Sata de Lactancla muesirs

a eontiruacn.

Aedio Ambiente

Hedio Ambiente. promueve 1z conservacon de las comunidages v lo
proteccitn ¢ef cludadano, a ravds de una cullura de mprern, atRmienle,
CONSeraIcicn ¥ rauilizacion oe oS residuos saldes.

4. Asco de Vias

En o perogo 2020, k2 Municgpehdad ce Limdn  abordo. 17 Focas de
CONtALY 1oen pr prvadas, ya eradkcadss e mplemento
retufaciones o& prevencion y prohiion. a fin de ostablecer medidas
correcivas, so aleaderat en ases de vias., en borano dumo ¥ noclurna
recolaciands un apreximade da 236 weneladas de desechos. con of fin de
rentener ure cudad iimpa y lihre de dosechos salldos, a pesar de la panderma
a Muncipalicad = travos de o gestidn ambremntst desarrolle visilas o casas
jeonsentrncion ). coarding y foctalecid a nivel intennsstusienal las campanas de
reciclaje ks 1 eros jueves ¥ viernes de Sada Mmes o oTos, va Jué eniie mayor

Bneiaje L nvers:dn on recoleccion y tratamiente es mayor,

Ordinaria N° 45 85 | Pagina
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8. Mamenimiente de Chapes en zonas verdes con arcas Recreativas (Pargues)

La Municipalidad de Limén, brinda & mantenimiento rotnano estabiecide en & plan municipal de chapea ¢n zonas verdes
con dreas recreativas, en las diferentes dreas, @ies como.

7. Limpieza y Recoleccion de Desechos Sdldos.

En ¢l pericdgo 2020, se recolocto en dasechos sélidos, un total de 22,007,068 wneladas de deseches sdlldos, entre los
4 distriies del canion central de Limén, en comparacidn con la recoleccidn det pariodo amieriorn, o o 2019 2083208 ¢
comaracon ool peiodo 20207 22,007, Muestra una diferancla de 1.075.03 de tenelacas metrleas de desechos Sdlidos, esto una

vez mas lama a3 la condencia de las acslones de [z ciugadania (o oo sonarrsoen) ¥ at nivet de congiontizacion por los
medios ¢ ComunIcacion. parque a mayer lonelaje. la inversidn en recalecsién y ralamiento s Mavor.

EL2 1507,14
o Tarags ]
Ltimealey 1866233
[FOTAL § SERESTRE

10,609,562

TOTAL ANUAL 2020

¥2.087,08

| Aggste

Septiestibre LTARAD
Ortubre LEAT 25
IWoembre 1TES44
Picie: 2.354.38

bre
TOTALUWSEMESTRE L1976

Fueera; Lndad de Cperstones y Prayocios

2. Instafacién dal Funte Scoldgico an edificio Municipal: Rocoleccldn de material wvalorizable

insthtucional.

Con el fin de vincular la funclonatidad del munlciplo a tz valoracidn del material reciciable se instald o Punto Ecoldgicn de
Recobeeeidn de material izable, para ia ch o

e v funclonarios municipeles. a fin do crear condleneia.

Ordinaria K° 45
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8. Atenclon y Provencion ante Emergencias en gl Somodn
Central de Liman.

En ¢ contexto de la emergencid racional COVED-19. establecica en ¢l Dacrote
Ejecumvg 42227MP-S, la Municipatidad. gracas a las abanzas estralégicas anire
rathiutiones gue forman pane de la Comissn Murnisipal de Emergenciss CME.
Kunipalidad, las Empresas y al apoys de las Asocizcianes de Dasarrolio. la CME,
a wavds de 12 mesa humaniiana con ol IMAS, entrego 2.927 paquotes de viveres
a las famitias bendficas e nterving en B actiones de impacto de emergentias en
of 2020. debldo 2 las akas precipilaciones generadas por las inesmables
condiciones. @les como.

a3

Acciones de Impacto . . Fatografias

ACCIONES DE IMPACTO N° 1: Domings 12,
iunes 13 y martes 14 de ensero 2020, Sisterna
der Al Presitn {Juan Geban

Envace, Umonaito, Limda Cenwro, Wesitala
magiz & Borra, Seclor coslero Limen Cenire v
Soanta Riza, generande danoes (-Inungasion de
carreteras. -desbordamlenios de alcantantlas
uQwos.

ACCIONES DE MIPACTO N* 2 Empuye Tno &
17 Limon Cerre Mocho. Migrooles 22 de enero
CRYE s Aaflsm  y  £00am
aproximadamente. detide al Empuje fric. se
generron fuerles  rafagas  de  vientos.
preapliaccnes  débias y hoviznas aislagas.
Debidc a la caldz de un arbol se dan la
afectacion a lres casas.

kool
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE LINg

ACCIONES DE IMPACTO N 3: Empuje irlo
#20

Valie la Esrella Estero Negro. El vienes 14 de
fetrere hasta of dia presente 21 de febrero. i
desembocaduna en la cual desfogan las aguas
det Rie San Andrés, Quebrada Suc y ¢
Estera Negro ss eacuento obsiruids por i
sedmentacid ¥y acumulacdn i material
orpdnico y arena lo que ka fermado un playon
#i sual genera una presa.

4 e v

ACCIONES DE IMPACTO N® 41 mudrecles 27
de mayo. progucin de las  instables
condicienes climatcas se generan luvias
Intensas con fuertes rafagas de vienles los
cuales gendraron la caida de vanos arbales
flImén, B San Juan. Matama

La Bompa. Riv Bianco Limsa 2000,

Ordinaria K° 45

ACCIONES DE IMPACTC N° 5 Erowmon de
margen en rio. 11-08-2020. Sumeo en @l
sector de fa Torme #63 del ICE dedo aque ¢
eauce det rio ha cambiado. se ha generadd
una erealdn considgerabie.

ACCIONES DE IMPACTO N° B: Alectaciin
par onda tropieat # 8, Cero Mochs, B San
Juan, Domingo 21 de junie S¢ genera
inestablidad y condiciones uviosas en el Mar
Carive. ta afectacen sobre ef pais. En el sedor
del carnbe norie se PresSERMargt  Nenses
aguaceros aislades con fuertes rafagas de
wientos, gereraron ia calda e vanos arboles.

PR s B AT T R 15 0 R, s PG EO ST T SR SRR TR

et
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Craenamients Tornterizi. Promueve i implemantzcdn de una cudad ordenada y de uss sestenitle. Taveresiendo ef
crecimiento del cantsn, a raves de mejeres condic:ones de vida para 1o pablacion, durante af pertads 2022 se alondiercn
achvidades y proyectos igades a la planificasidn estralogica de la Muniapaidad del Cantén Centrat de Livton_ tales coma,

1. Proyecto de Demarcacidn y Sehalizacion Horizontal 2620.

e
Krmrnreie Aeilie Stata |..‘......a.m‘.u.,.. [ ————
Chigan fom Arare At 7. ot e Caliey, ittt s

Pt b S e

T ———— s 2, Fraanits g

Lirocpunnd 3 Tumrugimciiore 30 aacBiae Loy 22 L3ATimimt i Suikhar,

Fueete: Drermon te Doeraoons v Proeadon.
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z

Ta

Dentro del contexto ¢e la emergendia nacional COVID-18. establecida on

udigneis Publica 20240 de! Plan Reguiador del Canton Sentral de Limon.

e Decreto Ejecutive 42227MP.S, s¢ procedis a cfectuar una 2da.

Audioncia Publica, virtual y prosencial frespers g&f a’am oo g, (TERNT S

. e e Lol

/2200, diigita o lodos los habmmntes gt Cantén y del pais. 2 fin e
ircentvar ls paticipacidn cudadans v la transparendia institucenat
{metos de comunicacon.

7 Hors: 10106 a.m,
THESMuricpaldad ge Lnon

GEALIDAD -

.
&

Ordinaria N° 45

3. Racaudscicn por Estaciong metros {infracciones)

A pesar de la emergancia nacicnal COVID-19. establecida en el Decrews Ejecutivo
42227MP-5. en la Gestdn de Segundad Cludadana v Vial (ostaCiono meves). se
realizaron un 100l de 38.864 infracciones por conceplo de muitas, entre elias destacan el
eslzcionarse on Tonas amanias, zoaas pratubidas sin uso de B taneta © Doleta ce
estacisnanienty. entro ¢lros aspecios, para of respective envio v cobre en el proxime
Marchamec.

Cabe sefialar que agosio. sepiembre vy
messs restanies hubo un congelarmdents en
oz procesos do pares, por  diversas
ordenes sanitaras 3l COVID-19, ademas de
la restnecien vehicular v 108 conditiones
camdlicas.

Fuente: Erpracremneines

56
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57

Dhongrrotin Eopnamico Local. angloba todo lo referznte 2l desarrolic de proyecics U obras sooe econdémicas v favorece
e crechmento det cantdn, gangrands mejotes condicrenes de veda para 13 poblagidn y para el pals. Durante e perlodo
2020, a pesar de 3 ermergencio nasenal COVID19, establenda en ¢ Decrels Ejecuive 42Z270P-5 se dis sequimiento 2
ios SIguienles Proyoectos, presenta a continuacisn.

A, Accesibilicad v participacion cludadans

4. Beguimienio del Proyecsto gel Mercado Municipal.

En el contexto do!f Mercade Municpal, & consmeld
contatracn cel Gas, a pesar de dos oferas mfructugsas
durante al penade, 108 Mmantenin@nios y ener§izamon ael
edificiy siguen en este momenlo ejeculindose, con un
Pocess de ejeduckdn del 83%. es impertanie resallar gue
1a Municpahdad complin: a cabalidad los incamienios
jegales, 2 fin de ofrecorie & los cudadanss de Umon un
valor agregade al (prialecimienio v desaroiio econdmico
¥ comercial, denfre del Cantdn.
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Fugnie, Proyec1as Munsnaies.

%

2. Meioras en gl Cenlro ge Quido det Adulio
Blayor.

3. Embellecimients dei Canton.

14 Mumcipalidad de Limdn en progura e reagtvar ja
economip Umonerse ¥y offecer a los lmenenses,
torislas y visitantes s bellazas da nuestro cantdn, en
oarzacien  ADE Jamaica  Tawn, PRONAE
COOPEANDE. se dic lmcie al preyecto de
eCUperacion ¥ restauracisn de  la ANTIGUA
ESTACHIN FERROVIARIA EN LIMON.
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4, Proyeccion Municisa)

La emergencia cacionat COVID.1S, establecda en el Dscreto Eecutive 4222¥MP.S, ha fonalecido Iz refacsdn
intennslitucional de apoyo, colabaracdan ¢ iNtGgracdn municloat, on pro dol desarollo econdrmice del Canton y of pals en
general, duranle ef 2020 13 Municipaficad de Limon ha forizlecido su geslidn de proyeccddn municipal. 2 travds de los

sigulenies enlaces:

PROYECCION MUNICIPAL

§. Sequimicnta de log precesos O alencion 3 ninas cet

contrs de sulde del Cantdn Contral de Limon. [l esevor clininmro: anmar 47 wmmy o

{CECUDH- EL TRIUNFO ¥ CECUD! CERRD MSCHT- || incrme canme e
Mogalizad Diurns ¢ R L e

§ CEOVUB CERND A0, Matatiand Nt iuraas Adlraie
I8 i i ke

CECUDI- TRIUNFGO vy CECUDL CERROC MOCHO, modalldas diwmna vy
ReCIUma st gitma, o5 un cano de Cuide enfecado a contribuir 3 a

generaclon de opartunigades de a5 tamiizs Umonenses, con Indices de

) . : ; i
pobreza para que sus padres estudion 0 trabaien, Bste Proyecto Reva MAS | o i e rwwwemorin wial SOVID-13, wsemomlrrehr nd

de cuatro afios, gradias a lx cowbaaesa cel MAS v Mumaipatdad. i - [
il

quien busea impulsar iz formacidn v epartunidades de familias.

Fuente: Gestion de Desamolic v Proyeccitn Sagial

Dia del Amory
kr Armistad
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§. Programa intermediacién de Emplen

Dents del programa Busco Emples, fa Munstipaildad del
Canten Central de Limon. & pesar 42 {2 pandemia COVID 19,
ng lograde wansformar en el 2020, o curse e manera
presencial a vitual de Asitents de Pasteleria y Panaderia con
&l eenro de fomacon CENECOOP, a un griepo de 32 mujores
Jefas ge hegar, Bajo kb mosakdad capacaacion el programa
PRONAE de la Direccidn Nadiona! de Empleo det Minstens ce
Trabayo v Segundad Soctal. Este proyetto se fevo o cabo en

conjunte con fa oficinz de Besarrols Comunal v |2 Asottacon
de Limencito, entre olras.

&3

7. Reunlones con Ingtituclones, Organismos, Empresas. Comunidades vy Ciudadania, on pro

dei fornatcoimionto dol Desarroiio Econdmice Social del Cantdn Seniral de Limdrn

En el 2028, a pesar da 18 emergendi, por Caroraniius [COVID-19) emidas en e Deorelo de Emergensia N° 42227-09-
S, ia Alcaldia y Vice Alcaldia, alznad v IestIngs reuniones programadas, y glras. desarrotizndose un il de 235
feunianes y atenciones a pubhicos, as0ciaclones ¢ istiucones de manera prosenclal y virtual, a conknuacién, sc
PrEsenBn DGUNAY reUmOness:

Reunion ton represeniimes park anatltar ae seguinmi para 356 Oe 140 Con ol Vice Miniatro Ga Vivienda y
CANGN de JAPDEVA vecursos CANON ga JAPDEWVA Asontamignics Humanos

*F datalin ot Tmaiones, oo enfusntra o0 of minrme dr Svaluacdn Ancal cel FAZ- 2020 par Depongdonass,

&4
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Reurwon: Proyects T 1 Cleneguitd | Funtatian Amazing Lifes en spoye b Ixniias de Presentacton gol Proyaclo Cxss Jovengla
(Vico Bnistra de Agricyfurs y Ganagerts, INDER, nifos y jovernes con Discopatided, Comislon del CANON
INCOP y JAPDEVA

&

Ordinaria N° 45 95 |Pagina



S .

MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE L e@@f\g r,g:»

Desarrefic Socizl Lecst, se SNMaANE1 en las areas de foralecumento fardiar, educacién. plinr adolescenciz,
S:SCaPAcIERd. Salud. recreaton. deporte. equicad y Genere, aaulty Mayer, arganzacion comunitans, ate. educagon, entre
olros, en el marce de la ernergancia nacionat COVID-19, establecida en of Decrelo Ereculive 42227 MP-S, 2 parir del 16
ag Margo. k Muncioabicad de Limdn, restingie presenciatments ol gesamolio de actvidades ¥ conceniracién masiva, en
k2% siguientes areas:

A Partlcipacidn Ciudadana v Equidad v Gorero.
5. Cultura,

Ante Iy emergenaa naciona) COVID-1E. establetda en of Decreto Elecutve 42227 MP-§, a partr del 18 de marzo,

fa Muricipaldag de Lmoén adecus a modalicad de activdades cultursies. de forma virtual por medio da recursos

ecnolbgicas de zccesibiidad parm todos (os civdadanes (face book, pagina web U obro} ¥ con ef apoyo 2 nvel

intennstivaional. $¢ han desaroliaco un o013l do 16 aclvdades cullraies ¥ recreatvas do imegrazon familiar, citas

algunas, takes como:

_wmwmjm
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2. Deporte y Recreacion.

Las actividades deportivas durante el 2020, fueron resiringidas presenciaimente 3 partir dot
1€ de marzo por fa emergencs nacional, ants ollo b Muncinalicdad OpLS por readaniass ¥
congefar con responsabilidad algunas actvidades de conceniracdn masiva. pero sg
cesarcllaron algunas gesticnes, en su mayoria al | semestre.

Blunicipshdad de Limen v,

2.Gestion de la Rendicion de Cuentas 2318,

£n cumplrmento, o lo dispussto on el anlews 17 del
Cadigo Muncipal, indise g. se gesuons, la myvitaclon 2 ia
tiudadania, insliuciones u oes; por molve de @
emargensia nacional COVID-19, establecida 2n ¢f Detrete

|

Tt

[ ey
fiecutvo  JZZITMP-S. de  caracter obligatorio, se W
suspandio a invtacidn presentia, promoviende el musmo V
por dwerses medios 0 SOMULMCAESN ¥ ia pagina wed Informe de Labeores
municipal (video ¢ infarme de Labores. detumental 2018). Perivdo 2019

]

4. Partidas Especificas: Entregadas 2020, (cien algunas 24 oliss),

Cotpnn S+ Aleantarila para fa comumidad de Yadls fa Estrefty
{Rormane, Corern, Ty, La Guuatia, Tn Vargas, Sun Gasmerts y ¥4l 1as Hinuna}
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144 If1ataciones de b
ola de Bitalo

1,

Sequimienta. Proyecto Mercade tunitigal {1 Etapal.

-

Segquirniento de 05 BSOS y constrLcsion de fos proyectos (Carmisidn MNacianai de Emergencia).

-Puente an Pandora Quebrads Matarata Can CNE)
-Victoria hacla Poxos sobre Ria Victaria. (Con CNE)
-Puente Sanra Riga. (Con CHNE}

.

2. Alcantariliado en la Colina, de nia 32 a ja quabrada sin nombre.

Renctivacion def proyeca de Construcoion e Aceras.

&

Saguimiants def Nuevo Plan Regulador, por parts deld INVLL

&

Sequimianto a las proyeclos con PRONAE,

K

Proyecte Urbanizacidn Canlbe {cominuidad}
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A continuackén se presenta proyectos planteados dentro ded Plan burdcipal 2020,

1. Asfaltado, Bacheo y Racarpeies en ias 4 tisiites deal Cantén Piar Municipaiy

2. Refastres de comunidanes estzblecidas ef Pian Municipal

2. Conswuceitn i Remodeizcién del Mércado Moricipal (i Etapa -5 1onial).

4. Limtn Hormie Port (implisar ambé de Criceros por medio b8 56608 estrategicos].

5. Implisar ei proyects de Planta te Prodtitos oe Cantreto (SEER ™

H 5. impuisar &f proyecto SPEM Centrt de Acopio (Programas de Protecaitn iedia Ambiente).

7. iMeforas ala Casa de fa Cultura

8. Il Etapa del CECUAR,

| 2. Mejoras CECUDI Trivnfa

10. Remodelacién def Anticuo Edifico Municipal

Fa

Ts gratificante, para esta gestion rendir cuentas a bos ciudedanos. af Honorable Concego Municipaly al

Cantdn en General, la transparemcia y ef trabajo en cquipo contribuye a ume buena adwinistracion y
transparencia de informacién que se traduce en mgjora continua y _fortalecimionto de la gestin
muricipal

Agradecimiento al Dios Padre, por las bendiciones del 2020, a pesar de ser un afio atipico, se fia trabajado
porel biemestar def cantén y fos Rabitantes; gractas a fos funcionanios muricipales, nstituciones pabficas,
privadas, empresas, ofjanizaciones ¢ iglesias, por of acompariamienta y La construccion de un mejor
Limon

Gracias.

Fa
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE

SE ACUERDA:

1. Recibir y aprobar el documento denominado Informe de Labores 2020 presentado por
la Bachiller Ana Matarrita Mc Calla- Alcaldesa en Ejercicio. '
ACUERDO APROBADO. -

Se aprueba con 4 votos positivos de los sefiores (as) Regidores (as) Wein Calvin,
Jones Sequeira, Wing Ching, Poveda Chinchilla y tres votos negativos de los
seilores (as) Regidores (as), Freckleton Owens, Garcia Obregon, y Hidalgo
Gonzalez.

PRESIDENTA MUNICIPA: Sefiora Secretaria para que se consigne en actas mi justificacién
con el documento que hice hace un momento, el cual le voy hacer entrega, no voy a volver a
repetir lo mismo.

Segtn oficio dice:
Sobre la presentaciéon y aprobacion del informe de labores del Alcalde Municipal

El artfculo 17, inciso g), del Cédigo Municipal, Ley n.° 7794 de 30 de abril de 1998, le impone
al alcalde municipal el deber de rendir cuentas a los vecinos, mediante un informe de labores
ante el Concejo, para ser discutido y aprobado en la primera quincena de marzo de cada afio.

De conformidad con el inciso g} del articulo 17 de la ley de la materia, el Alcalde Municipal
tiene la obligacidn de rendir cuentas a los vecinos del cantén.

Esta rendicion de cuentas ha de efectuarse a través de la presentacién de un Informe de

Labores ante el Concejo Municipal, el cual ha de ser discutido primero por este 6rgang
colegiado y requiere de su aprobacién.

Dicha rendicidn de cuentas ha de darse en forma anual y el Alcalde ha de hacerlo una vez
cumplido el afio de ejercicio, en la primera quincena de marzo de cada afio, segiin la
disposicién legal de cita.

“La rendicidn de cuentas, dispone la Constitucién Politica, consiste en la obligacién a cargo de
todo titular de competencias publicas de actuar apegado al ordenamiento juridico, de ejercer en
forma ética, econdmica, eficaz y eficiente sus competencias y de generar Yy proporcionar la
informacicén necesaria y suficiente para que su actividad se evaluada. Este concepto implica
paralelamente la obligacién, a cargo de terceros, de evaluar los resultados de dicha gestion,
tomando en cuenta tanto el respeto de las disposiciones normativas aplicables como el
cumplimiento de los objetivos y metas previamente establecidos con la consecuente
responsabilidad en caso de incumplimiento”.

A modo de ver el precepto legal es claro y preciso, pues los quince dias del mes de marzo
de cada afio, son para_que se discuta y se apruebe el informe de labores, no para que

sea presentado. Asf las cosas, y siguiendo una interpretacién légica y literal de la norma, lo

anterior supone que el plazo maximao para que el alcalde municipal presente el informe

de labores es el ultimo _dia del mes de febrero de cada afio, va que solo asi podria el
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debemos distinguir donde la ley no distingue” o de aquel que “cuando la ley estd concebida
claramente hay que estar a su letra, y no desnaturalizarla, pretextando penetrar a su espiritu”
por lo que el asunto no requiere de mayor reflexién juridica.

Dicho lo anterior resulta imprudente dar una aprobacién “a ciegas” de un informe anual,
donde no tenemos forma de cotejar las labores efectivamente realizadas versus las que fueron
planteadas a través del plan anual operativo del afio 2020, es clara la normativa y la
jurisprudencia al indicar que la primera quincena del mes de marzo de cada afio resulta la
fecha limite para la deliberacidn, discusidn y aprobacion o rechazo de dicho informe por parte
de este concejo y las preguntas son:

;Lo pudimos hacer?
;Aprobaremos una rendicién de cuentas sin tener forma de cotejar si la informacién alli
indicada es ciento por ciento precisa?

El mandato legal es tomar la decisién el dia de hoy y mientras la ley nos indica expresamente
una fecha perentoria y la jurisprudencia nos sefiala un proceso deliberativo previo a la
aprobacién, en la practica hoy nos quedamos sin la oportunidad de discutir a profundidad un
instrumento tan importante como el memorial de actividades, quisiéramos saber que sucedié
con todo eso que se planted en el plan anual operativo anterior y no se logré, quisiéramos
saber que sucedid con las irregularidades en Valle de la Estrella, quisiéramos saber porque
hay consultas que no se atienden diligentemente, y quisiéramos saber porque la mala
intencion de presentar los informes que son importantes para rendir cuentas a la ciudadania
limonense no se hace con el tiempo prudencial para poder generar la el debate, analisis,
transparencia, confianza y articulacién adecuada en beneficio de los limonenses.

Esta actitud debera cambiar para afios posteriores, pues el cantén de Limén merece respeto,
cuentas claras, obras y desarrollo.

REGIDOR HIDALGO GONZALEZ: Gracias una vez mads, una muestra de irresponsabilidad en
mi parecer presentar las cosas a tltima hora y dfa en el momento donde se deben de aprobar,
como usted lo menciono en el documento que hizo, es sumamente irresponsable dar
aprobacién a un presupuesto de una rendicién de cuentas de (12 mil millones de colones, sin
poder realmente analizar la documentacién, sin poder realmente cuestionar unas cosas que
se deben de cuestionar, porque esa es nuestra responsabilidad, entonces por eso mi voto
negativo.

REGIDOR GARCIA OBREGON: Gracias, como lo dije en la intervencién anterior, el tiempo fue
muy ajustado, no nos dio la oportunidad de poder analizar y cotejar todos los proyectos que
se hicieron, ademas hay proyectos que estan plasmados dentro de la rendicidon de cuenta que
al igual nosotros hemos solicitado alguna informacién y aun no nos ha llegado y necesitamos
poder analizar bien la informacién gracias.

PRESIDENTA MUNICIPAL: La segunda votacion es que el informe sea dispensado de tramite
de Comisidn los que estén de acuerdo favor demostrarlo levantando la mano.
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Se aprueba con 4 votos positivos de los sefiores (as) Regidores {as) Wein Calviy
Sequeira, Wing Ching, Poveda Chinchilla y tres votos negativos de los sefiores
Regidores (as), Freckleton Owens, Garcia Obregon, y Hidalgo Gonzalez.

PRESIDENTA MUNICIPAL: 4 votos a favor ;en contra? 3, para efectos de que sea dispensado
de tramite de comisién se necesitan las dos terceras partes, por lo tanto, serd remitido a la
Comisién de Gobierno y Administracién.

ARTICULO VI.- MOCION REGIDOR
WEIN CALVIN - RETOMAR EL CASO
DEL COLEGIO DIURNO DE LIMON

REGIDOR WEIN CALVIN: Buenas noches, es para poder retomar el proceso que iniciamos en
la sesidn anterior, que es la eleccién de las ternas del Colegio Diurno para poder salir avante
en esto y dejar resuelto esta situacidén y dejar de tantos mensajes que van y vienen, entonces
para nosotros salir y resolver esa situacién, de la cual hay madres que salen dando entrevista
y de las condiciones, entonces mi intencién es que podamos analizar esto y sacar avante este
nombramiento, no sé hasta donde es cierto que hay algunas renuncias, entonces para ver y
revisar esto a profundidad.

PRESIDENTA MUNICIPAL: De acuerdo a la presentacion de la documentacion presentada del
Director del Centro Educativo, en la primera terna en el formularic que presento al Concejo
Municipal, en la primera terna se postulé a tres personas, al sefior Gerardo Romero centeno, al
sefior Yogueidi Satil Chavez Bermuidez y a la sefiora Zoraida Rodriguez Vaquero, se presentd a
la Secretaria Municipal el dia de hoy a las 8 y 49 minutos de la mafiana 2 renuncias y esas 2
renuncias las ternas nimerc 1, renuncia de Yogueidi Satl Chavez Bermudez que esta en la
terna numero 1y también de Zoraida Rodriguez Vaquero de la terna niimero 1, por lo tanto en
la terna nimero 1 quedaria como propuesta el sefior Gerardo Romero centeno, el documento,
isefiores por favor! El documento de la renuncia que fue presentado a la Secretaria Municipal,
tiene sello del Colegio Diurno de Limén y en apariencia la firma es la misma que vienen en el
formulario que firma el director del Centro Educativo, por lo tanto, a efectos de referencia y
que el Concejo Municipal en pleno lo tenga en cuenta, en la primera terna de acuerdo a las
renuncias tnicamente seria al sefior Gerardo Romero Centeno y el reglamento de Juntas de
Educacién en su articulo niimero 14 dice que La Direcciéon Regional De Educacién por medio
del Departamento De Servicios Administrativos y Financieros presentaran a la Municipalidad
las propuestas de integracion de las juntas y corresponde al Concejo Municipal el
nombramiento, nos corresponde hacer el nombramiento como siempre lo hemos hecho desde
el primero de mayo hacer el nombramiento con las propuestas que hace el director del Centro
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Educativo, por lo tanto en la terna nimero uno y como referencia de
presentadas Unicamente tendrfamos una propuestas.

=)

REGIDORA WINC CHING: Buenas noches, mi recomendacién es la siguiente, con respecto con
la solicitud del Colegio Diurno de Limén, que procedamos a realizar la votacién una por una y
como referencia a las 2 renuncias que presentaron, bueno esti de mas decirlo, y la presidenta
lo explico bien, entonces para que procedamos con esto, gracias

PRESIDENTA MUNICIPAL: (se interrumpié el audio)... La mocidén presentada por la sefiora
Regidora Sucy Wing de realizar la votacidn terna por terna. ;Quiere afiadir més a la mocién?,
los que estén de acuerdo con lo propuesto en la mocién de la sefiora Regidora Sucy Wing favor
manifestarlo levantando la mano. 6 votos a favor, en contra el Regidor José Gabriel Hidalgo
Gonzalez, ;desea justificar su voto negativo? Adelante.

REGIDOR HIDALGO GONZALEZ: Gracias, el hecho de que una terna compuesta por tres
personas hayan renunciado 2, no quiere decir que tengamos que elegir de la terna numero 1 a
la persona que quedo, eso significan que restan 18 personas propuestas por el director del
centro educativo y el concejo de profesores de las cuales se pueden salir reeligiendo 5,
entonces el hecho de someterlo a votacién terna por terna limita la posibilidad de
participacién de los integrantes de la propuesta, en un principio el Dictamen De Gobierno Y
Administracién tenia en esa linea sin conocer los detalles de las renuncias. Gracias.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Lo propuesto fue aprobado por 6 votos, por lo tanto, se sometera
a votacién, terna por terna segin la propuesta inicial presentada por el director del centro
educativo, en la terna numero 1 debido a las renuncias solo se tiene 1 representante, por lo
tanto, la mocién aprobada se somete a votacion.

b) Se conocen ternas presentadas por el Colegio de Limoén Diumno.

Terna 1
Nombre Cédula
Gerardo Romero Centeno 106880849

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. ~

Se aprueba con 6 votos positivos de los seiiores (as) Regidores (as) Wein Calvin, Jones
Sequeira, Wing Ching, Poveda Chinchilla, Freckleton Owens, Garcia Obregon y un voto
negativo por el seiior Regidor Hidalgo Gonzalez.

PRESIDENTA MUNICIPAL: ;la misma justificacién que presento anteriormente?, perfecto,
por favor sefiora secretaria para que la misma justificacién que dio (se interrumpié el audio),
Ia que argumente el voto negativo del sefior José Hidalgo Gonzilez. La segunda terna esta
compuesta por Kathy Hodgson Martinez, Jorge Enrique Urefia Calderén y Oscar Delshayne
Weathley Williamson.
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REGIDORA WING CHING: Sefiora Presidenta quiero recomendar para la terna
senor Oscar Delshayne Weathley Williamson, gracias.

PRESIDENTA MUNICIPAL: someto a votacién al sefior Oscar Delshayne Weathley
Williamson, siendo consecuente con lo que habia definido en el dictamen de comisién que fue
rechazado en su momento, que fue un acuerdo uninime que tuvimos como comisién
inicialmente en su momento por el sefior Oscar Delshayne Weathley Williamson. Los que
estén de acuerdo favor manifestarlo levantando la mano.

Terna 2
Nombre Cédula
Oscar Delshayne Weathley Williamson 701830443

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADC POR UNANIMIDAD. -

Se aprueba con 7 votos positivos de los sefiores (as) Regidores (as) Wein Calvin, Jones
Sequeira, Wing Ching, Poveda Chinchilla, Freckleton Owens, Garcia Obregén y Hidalgo
Gonzilez.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Se somete a votacidn la terna niimero 3, tenemos a John Gutiérrez
Gomez, Flora Maria Aguilar Salazar y Yordi Gaitdn Grajal.

REGIDORA JONES SEQUIERA: Buenas noches compaifieros, hago la recomendacién en la
terna nimero 3 del sefior Yordi Gaitan Grajal.

PRESIDENTA MUNICIPAL: siendo consecuente con el dictamen de comisién que fue un
acuerdo unanime en el instante que lo vimos hubo acuerdo undnime en la propuesta que hace
la sefiora Belinda Jones, los que estén de acuerdo por favor demostrarlo levantande la mano.

Terna 3
Nombre Cédula
Yordi Gaitan Grajal 702450994

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR UNANIMIDAD. -

Se aprueba con 7 votos positivos de los seiiores {as) Regidores (as) Wein Calvin, Jones
Sequeira, Wing Ching, Poveda Chinchilla, Freckleton Owens, Garcia Obregdn y Hidalgo
Gonzailez.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Terna numero 4 tenemos a la sefiora Glenda Lebore Omier, a la
sefior Norma West Grant v la sefiora Katia Patricia Barahona Barahona.
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REGIDORA JONES SEQUEIRA: Buenas noches y para ser consecuentes y lo dije clar
dia que puse mi moci6n, nosotros queremos recomendar en esta terna a la seflora West
entonces para ser consecuente con lo que dije ese dia yo solo queria el cambio de una sola
persona en la primera terna y que se sometiera a votacién, cosa que no se realizd ese dia.

‘:
P

PRESIDENTA MUNICIPAL: La sefiora Belinda Jones propone a la sefiora Norma West Grant
para integrar la terna nimero 4, de igual manera de forma unanime en comisién se definié
que fuera la sefiora West Grant, los que estén de acuerdo favor manifestarlo levantando la
mano.

Terna 4
Nombre Cédula
Norma West Grant 700600570

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR UNANIMIDAD. ~

Se aprueba con 7 votos positivos de los sefiores (as) Regidores (as) Wein Calvin, Jones
Sequeira, Wing Ching, Poveda Chinchilla, Freckleton Owens, Garcia Obregon y Hidalgo
Gonzalez.

PRESIDENTA MUNICIPAL: En la dltima terna, estd la sefiora Jennifer Mejia Cascante, la
sefiora Dorla Alterno Foster y Maritza Gaitin Garcia.

REGIDORA JONES SEQUEIRA: En aras de decir lo mismo siendo consecuente con lo que dije
la ves pasada solicito que como recomendacién a la sefiora Dorla Alterno Foster y esto se
hubiera evitado si se viera sometido a votacién la mocion que yo presenté en la sesidn pasada,
solicito a la sefiora Dorla Alterno Foster como candidata a la junta de educacién.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Lastimosamente en el momento que se presenté solamente un
informe de comisién si se hubiese presentado los 2 informes o 3 informes, que e} Cédigo
Municipal nos faculta a que estemos en criterios separados, nuestra responsabilidad como
miembros de comisién es presentar los dictdmenes por separados si no hay unanimidad, eso
es lo que estd reglamentado, se somete a votacién la propuesta por la sefiora Regidora Belinda
Jones que la sefiora Dorla Alterno Foster, ese fue un acuerdo undnime en su primer momento
de la comisién sea quien integre la junta de educacién del Colegio Diurno de Limoén, los que
estén de acuerdo favor demostrarlo levantando la mano.

Terna 5
Nombre Cédula
Doria Alterno Foster 700620379

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

Se aprueba con 6 votos positivos de los sefiores (as} Regidores (as) Wein Calvin, Jones
Sequeira, Wing Ching, Poveda Chinchilla, Freckleton Owens, Garcia Obregoén y un voto
negativo por el sefior Regidor Hidalgo Gonzélez.
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REGIDOR HIDALGO GONZALEZ: gracias, y aunque en el dictamen de comisién \ﬁez,ag en 58 -
sentido me dedique a revisar alguna jurisprudencia y est la de pronunciamiento c-206.2087, mﬁ@\
del 4 de julio del 2003, en donde el procurador sefiala en la conclusién inciso b dice
textualmente: “en tanto a funcionarios municipales, a los regidores v los sindicos Jes alcanza

la prohibicién que establece el articulo 11 del reglamento general de juntas vy juntas
administrativas que en el decreto ejecutivo 024-MEP para ser miembros de las juntas
localizadas dentro del circuito escolar donde se prestan sus servicios, entonces basado en eso
justificarfa mi voto negativo, gracias.

ARTICULO VIL.- DICTAMENES DE
COMISION

a) Visto informe CAJ-05-2021 de la Comisién de Asuntos Juridicos; que dice:

INFORME CAJ-05-2021
Reunion Virtual

Comisién de Asuntos Juridicos

Fecha de Reunién: viernes 05 de marzo del 2021

Hora de Inicio: 05:40 pm Hora Finalizacion: 06:45: 00pm

Miembros de la Comision que Participaron:

» Anner Garcia Obregén Coordinador

= Lissa Freckleton Owens

* Juan Pablo Poveda Chinchilla

= Albin Vega Méndez -Auditor Interno

» Yeneris Castillo G Sec. Comisiones

AGENDA DEL DIA
I Atencién al acuerdo municipal SM-0685-2021.

Oficio suscrito por el Lic. Albin Vega Méndez, en referencia al reglamento de organizaciony
funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Limén.

Il Atenci6n a los siguientes acuerdos municipales (SM-0205-2020 y SM-097-2020).
OFICIOQ STMPL-84-2020, suscrito por el Lic. Winston Norman Scott — Secretario
(eneral SITRAMUPL.

III. Atencién acuerdo municipal SM-064-2020.

Oficio suscrito por la Licda. Viviana Garbanzo de la CGR, en seguimiento a la orden girada
mediante oficio N°® 09522. '
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Punto # 1.

a. El Lic. Albin Vega, indica que el presente reglamento presentado por la Auditoria
Interna, es el que se realizé con el apoyo del Asesor Legal, el Lic. José Luis Rodriguez,
donde se indica en la primera péagina algunos aspectos como las series de
recomendaciones al reglamento.

Se recomienda al Honorable Concejo Municipal aprobar el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad del Cantén Central de
Limén (ROFAI) donde se indican las recomendaciones emitidas por el Lic. John
Gutiérrez Gémez en el acuerdo y que sea remitido a la Contraloria General de la
Repiblica.

1- Que la Municipalidad de Limén se rige por la Ley General de Control Interno, entre otras
normas.

2- Que el articulo 23 de la Ley N2 8292, establece que la Auditoria Interna se organizara y
funcionard conforme lo disponga el Auditor Interno - en adelante titular de la Auditoria-,
siguiendo las disposiciones, lineamientos y directrices que emita la Contralorfa General de la
Reptiblica - en adelante CGR - v que cada Auditorfa dispondrd de un Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.

3- Que el inciso h) del articulo 22 de 1a Ley N2 8292, establece como parte de las competencias
de la Auditorfa Interna el "Mantener debidamente actualizado el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de la Auditorfa Interna.”, as{ como que debe actualizarse el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Auditoria Interna a fin de mantenerse acorde con la normativa
aplicable y la situacién actual.

4- Que los Lineamientos sobre Gestiones que involucran a la Auditorfa Interna presentadas
ante la CGR, resolucién nimero R-DC-83-2018, emitida por la Contraloria General de la
Reprblica, publicada en el Alcance ntimero 143 de La Gaceta ndmero 146 del 13 de agosto de
2018, en el aparte 4.1 Procedimiento de Aprobacién del Reglamento Organizacion y
funcionamiento de la Auditoria Interna, establece que el Auditor Interno, debe presentar al
jerarca para su conocimiento y aprobacion, el proyecto de organizacién y funcionamiento de
la auditoria Interna, y el aparte 4.3 "Modificaciones al Reglamento”, indica que para la debida
actualizacidn del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna, el
Auditor Interno debe proponer al jerarca las modificaciones que estime necesarias.

5- Que este Reglamento se constituye en un instrumento juridico que promueve la gestién de
la Auditoria Interna apegada a principios y valores éticos, legales y técnicos.

MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE LIMON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE LIMON

CAPITULO I Disposiciones generales.

Articulo 1 — Regulacién. El presente Reglamento regula las actividades, organizacién,
objetivos, funciones y atribuciones de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Limén. Se
emite en cumplimiento de lo establecido al respecto en la Ley General de Control Interno y las
Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Puablico y recaera en el Auditor
Interno la obligacién de coordinar, divulgar y hacer cumplir el contenido del Reglamento
conforme a la normativa legal y técnica pertinente.
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Articulo 2 — Ambito de aplicacién del Reglamento. La materia regulada en T
Reglamento es de aplicacién obligatoria para el Auditor Interno, Subauditor In
funcionarios de la Auditoria Interna, El Concejo Municipal, Alcalde, Titulares subordina
demds funcionarios de la Municipalidad de Limén y Organos sujetos a la fiscalizacién, en la
materia que les fuere aplicable.

Articulo 3 — Actualizacién. Corresponde al Auditor Interno con el apoyo de las unidades
internas de la Administracién, mantener actualizado este instrumento juridico, para lo cual
comunicara lo pertinente al Concejo Municipal, para su aprobacién y cumplira el tramite de
remision ante la Contraloria General de la Repiblica, para lo que corresponda.

Articulo 4 — Para efectos del presente reglamento se entiende por:

Auditorfa: En un sentido préctico, la auditoria se refiere a los servicios que se desarrollan en
cumplimiento de las normas de Auditorfa nacional e internacional, que involucran la
evaluacién del control interno sobre administracién, control, custodia, uso, disposicién de
fondos piiblicos, labor que se desarrolla por medio de Auditorfas y Estudios Especiales, con
informes que contienen hallazgos, conclusiones y recomendaciones. Por definicidn, es una
actividad a posteriori, a diferencia de las asesorias ¢ advertencias que se pueden realizar de
manera preventiva y a priori o de manera concomitante.

Administracién Activa: Corresponde a uno de los dos componentes organicos del Sistema de
Control Interno. Desde el punto de vista funcional, es la funcién decisoria, ejecutiva,
resolutoria, directiva u operativa de la Administracién. Desde el punto de vista organico, es el
conjunto de entes y érganos de la funcién administrativa que deciden y ejecutan, incluyendo
al jerarca como Gltima instancia.

Administracién de riesgos: Gestién que se efectdia para limitar y reducir el riesgo asociado con
todas las actividades de la organizacién a diferentes niveles. Incluye actividades que
identifican, miden, valoran, limitan y reducen el riesgo. De esas actividades, el control interno
contempla la identificacidn y valoracién de los riesgos.

Ambiente del control: Conjunto de factores del ambiente organizacional que deben establecer
y mantener el jerarca, los titulares subordinados y demds funcionarios, para permitir el
desarrollo de una actitud positiva y de apoyo para el control interno y para una
administracién escrupulosa.

Atribuciones: Facultades o poderes que corresponden a cada una de las partes de la
organizacion publica o privada.

Ciclo de Auditorfa: Perfodo durante el cual se someten a Auditorfa interna todos los
componentes del Universo Auditabie.

Control Interno: Es un proceso ejecutado por la Administracién Activa, disefiado
especificamente para proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucién de los
siguientes objetivos:

Proteger y conservar el patrimonio contra cualquier pérdida, despilfarro, uso irregular o acto
ilegal.

Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién. Garantizar la eficiencia y eficacia de las
operaciones. Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.
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Contraloria General de la Reptiblica: Es el 6rgano auxiliar de la Asamblea N giglati A
fiscaliza el uso de fondos ptiblicos para mejorar la gestién de la Hacienda Piblica %ﬁgpﬁﬁﬁﬂ\w
al control politico y ciudadano.

Estudios de cardcter obligatorio: Procedimientos de fiscalizacién orientados a cumplir con
solicitudes que las diferentes normas han dispuesto a realizar por parte de las Auditorias
Internas, dentro de ellos: Autoevaluacién de la calidad de la Auditorfa, Plan Estratégico, Plan
Anual de Trabajo, etc.

Jerarca Organico: Concejo Municipal.

Ley N° 7428: Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Reptiblica.

Ley N° 8422: Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Piblica.

Ley N° 8292: Ley General de Control Interno.

Ley N° 7794: Cédigo Municipal.

Municipalidad: Municipalidad del Cantén Central de Limén.

Plan Anual de Auditorfa: Cronograma de las actividades que deberan realizar los funcionarios
de la Unidad de Auditorfa Interna en determinado perfodo de tiempo.

Seguimiento del Sistema de Control Interno: Son todas aquellas actividades que se realizan
para valorar la calidad, el funcionamiento del sistema de control interno, a lo largo del tiempo,
para asegurar que los hallazgos de auditoria y los resultados de otras revisiones se atienden
oportunamente.

Titular subordinado: Funcionario de la Municipalidad del Cantén Central de Limén
responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

Universo auditable: Conjunto de elementos susceptibles de la prestacién de los servicios de la
Auditorfa Interna dentro de su Ambito de competencia institucional. Generalmente, el
universo de auditoria contempla un detalle de unidades auditables que pueden agruparse de
diferentes formas (por funcién, actividad, unidad organizacional, proyecto, proceso, etc.), pero
puede ampliarse para considerar un inventario de los trabajos que la Auditoria Interna puede
efectuar en relacidn con esas unidades auditables.

CAPITULO IT
De la Naturaleza de la Auditoria Interna
SECCION I Concepto

Articulo 5 — Concepto de Auditorfa Interna. El concepto funcional de la Auditoria

Interna se encuentra establecido en la Ley N. 2 8292,

Articulo 6 — Misién, Visién y principales politicas. La Auditoria Interna debera establecer y
actualizar periddicamente su misién, visién y principales politicas que regirdn su accionar, a
fin de coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales.

Articulo 7 — Etica Profesional. El Auditor v los demas funcionarios de la Auditoria Interna
deberan mantener elevados valores de conducta, entre otros, los de integridad, objetividad,
confidencialidad, imparcialidad, justicia, respeto, transparencia y excelencia, dichos principios
y valores deben ser promovidos por el Auditor Interno. Tales valores habrin de ponerse de
manifiesto en sus actuaciones al conducirse en sus distintas relaciones internas y externas, de
conformidad con lo establecido en las normas de ética profesional emitidas por el Colegio de
Contadores Piblicos de Costa Rica y las disposiciones que sobre el particular dicte la
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Contralorfa General, las que establezca la Ley N° 8292, 1a Ley N° 8422 u otrd n%mat a7t 7
similar aplicable. 0/
SECCION II Independencia y objetividad :
Articulo 8 — Independencia y objetividad. La actividad de Auditoria Interna al determinar su
planificacién y sus modificaciones, al manejar sus recursos, asi como al desempefiar su trabajo

y al comunicar sus resultados, debe estar libre de injerencias del Concejo Municipal v de los
demds 6rganos de la Administracién Activa.

El Auditor Interno deberd establecer medidas formales para controlar y administrar
situaciones de impedimento que pudieran presentarse sobre hechos o actuaciones que
pongan en duda o en peligro {de hecho, o de apariencia) la objetividad e independencia de la
Auditoria Interna.

Asimismo, el Auditor Interno deber4 vigilar y tomar las decisiones que correspondan para que
los funcionarios de la Auditorfa Interna cumplan en el gjercicio de sus competencias, con la
normativa juridica y técnica pertinente, asf como con las politicas, procedimientos, practicasy
demads disposiciones administrativas, tanto institucionales como de la Auditoria Interna, que
les sean aplicables.

Articulo 9 — Impedimentos al personal de la Auditorfa Interna. Comprenden las
prohibiciones contenidas en las Leyes niimeros 7794, 8292, 8422 y su reglamento y cualquier
otra norma del ordenamiento juridico aplicable; Ademas, a efectos de no perjudicar su
objetividad individual y ética profesional, el personal de la Auditoria Interna debera:

Rechazar regalos o gratificaciones.

No utilizar su cargo oficial con propésites privados.

Abstenerse de auditar operaciones especificas de las cuales hayan sido previamente
responsables como funcionarios o proveedores de la Municipalidad.

No proveer servicios de auditorfa en relacién con operaciones en las que se tuvo
responsabilidades o relaciones que puedan resultar incompatibles.

No ejecutar sus competencias de asesoria y advertencia en relacién con operaciones de las
cuales hayan sido previamente responsables.

CAPITULO IIT
Ubicacion y estructura organizativa.

Articulo 10 — Ubicacién jerarquica de la Auditorfa Interna. La ubicacién de la Auditoria
Interna, dentro de la estructura de la Municipalidad, corresponde a la de un érgano asesor de
alto nivel y con dependencia orgénica del Concejo Municipal, dicha actividad se debe ejercer
con independencia funcional y de criterio, como lo dicta el articulo 25 de la Ley N° 8292
(LGCI). El Auditor y Subauditor dependen orginicamente del Concejo Municipal, quien los
nombray es quien tiene la potestad de establecer las regulaciones de tipo administrativo y de
control pertinentes. Por su parte, los demas funcionarios de la Auditoria Interna estan sujetos
a las disposiciones administrativas aplicables para el resto del personal; sin embargo, el
nombramiento, traslado, la suspensién, remocién, concesién de licencias y demas
movimientos de personal deben contar con la autorizacién del Auditor Interno, tal y como lo
establece el articulo 24 de la Ley N° 8292 (LGCI).
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Administracién Piblica y especificamente las del Régimen Municipal.
Articule 12 — Estructura Organizativa. Es responsabilidad del Auditor Interno, disponer para
su unidad de una estructura organizativa concordante con la razén de ser y la normativa que
regula la institucién, a efecto de garantizar una administracién eficaz, eficiente y econdmica
de los recursos asignados, asi como la efectividad en el cumplimiento de sus obligaciones
legales y técnicas.

Articulo 13 — Organizacién por procesos. La Auditoria Interna se organizara bajo el enfoque
de administracién de procesos para propésitos de garantizar la efectividad en el
cumplimiento de sus competencias, asf como una administracién eficaz, eficiente y econémica
de sus recursos. Dichos procesos son: Proceso Gerencial Estratégico, Servicio de Fiscalizacién
Vv Seguimiento, que a su vez se dividen en subprocesos, los cuales se documentarin en el
Manual de] Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 14 — Archivo permanente. La Auditorfa Interna dispondra de la informacién sobre
las regulaciones legales, Técnicas y de otro tipo que afecten su 4ambito de accién y su actividad
como tal, mediante los sistemas de informacién, archivos impresos, digitales, electrénicos o de
cualquier otra naturaleza.

CAPITULO IV Del Auditor Interno

Articulo 15 — Dependencia. El Auditor Interno dependerd orgdnicamente del Concejo
Municipal, quien lo nombraré por tiempo indefinido, como funcionario de tiempo completo. El
nombramiento se efectuard de conformidad con lo establecido en la Ley N° 8292 y para los
nombramientos se observara lo normado en los lineamientos aplicables que haya emitido la
Contraloria General de la Repiiblica, especificamente los Lineamientos Sobre Gestiones que
Involucran ala Auditorfa Interna Presentadas ante la C.G.R (R-DC-83-2018).

Articulo 16 — Requisitos minimos del Auditor Interno. El Auditor Interno deber4 contar con
licenciatura en Contadurfa Piblica o similar, estar debidamente incorporado al colegio
profesional respectivo y tener como minimo tres afios de experiencia en el ejercicio de la
Auditoria Interna en el Sector ptiblico o privado. Caracterizdndose por su idoneidad para el
puesto que desempefia. Por ello, serd un profesional altamente capacitado en materia de
auditoria y debe reunir los conocimientos, la experiencia, las actitudes, las aptitudes vy las
habilidades para administrar la auditoria interna, tal y como se establece en los lineamientos
emitidos al respecto por la Contralorfa General, Lineamientos Sobre Gestiones que Involucran
a la Auditorfa Interna Presentadas ante la C.G.R (R-DC-83-2018) y deber4 cumplir los demas
requisitos establecidos en el respectivo perfil de puestos de la Municipalidad.

Articulo 17 — Inamovilidad del Auditor Interno. El Auditor podra ser removido, suspendido o
destituido de su cargo sélo por justa causa, por decisién emanada del Concejo Municipal,
mediante acuerdo tomado por una votacién de dos tercios del total de Regidores del Concejo
Municipal, previa formacién de expediente, cumpliendo con el bloque de legalidad para la
apertura de un procedimiento administrativo y por tanto observar el debido proceso; ademis,
se debe obtener el dictamen previo y vinculante del Organo Contralor, en aplicacién de las
disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Repiiblica.
Articulo 18 — Son funciones del Auditor Interno:
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cuando asi se requiera los servicios de auditoria a partir de la formulacién del Plan
estratégico, del cual se deriva el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna. En general
debe cumplir con el proceso gerencial- estratégico, el proceso de fiscalizacién y el de
seguimiento, asi como los respectivos subprocesos. lL.a coordinacién permanente, tanto a lo
interno con la totalidad de las unidades de trabajo de la organizacién como a lo externo con la
Contraloria General de la Reptiblica.

Realizar y controlar la ejecucién del Plan Anual de Trabajo de la Auditorfa Interna. Cumplir
con Jas funciones establecidas en la Ley General de Control Interno N° 8292.

Procurar la evaluacién en forma independiente y posterior de las operaciones contables,
financieras, administrativas y de otra naturaleza de la institucién.

Coordinar y supervisar las labores.

Velar porque la interaccién de la Auditorfa Interna con el resto de la institucién suceda de
forma armoniosa y respetuosa, resulten efectivas, agreguen valor a los procesos
institucionales y contribuyan a satisfacer las necesidades que, en materia de su competencia
se presenten.

Fungir como encargado de la Unidad de Auditorfa Interna de la institucién y es el responsable
final del logro de los objetivos de la unidad, por lo que se requiere un alto grado de
compromiso con las politicas y directrices emanadas del nivel superior, y lealtad absoluta
hacia la institucion y sus valores.

La Direccion Superior y administracién de la Auditorfa Interna; para ello podra dictar los
Manuales, procedimientos, politicas, lineamientos, directrices, e instrucciones pertinentes,
segun la normativa jurfdica y técnica, con criterios uniformes en el ejercicio de las
competencias vy en las relaciones con la Administracién.

Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y précticas
requeridas por la Auditoria Interna, para cumplir con sus competencias, considerando en cada
caso lo relativo a los procesos de esa unidad.

Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y précticas de
administracién, acceso y custodia de la documentacién de la Auditorfa Interna, en especial de
la informacién relativa a los asuntos de caracter confidencial que estipulan las leyes N° 8292 y
N° 8422.

Presentar al Concejo Municipal su Plan Anual de Trabajo de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Contraloria General de la Republica y mediante las Normas para el
Ejercicio de Ia Auditoria Interna en el Sector Piblico.

Elaborar y presentar al Concejo Municipal el “Estudio Técnico para Solicitud de Recursos” de
conformidad con el aparte 6. “Sobre la Solicitud y Asignacién de Recursos a la Auditorias
Internas del Sector Publico” de los “Lineamientos sobre las gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018)", para asegurar el cumplimiento
de las competencias de la actividad de

Auditoria Interna, debera dar seguimiento al tramite y los resultados de la solicitud.
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Elaborar el Informe Anual de Labores y del Estado de cumplimiento de las Rec m&?ﬁé} L
emitidas por la Auditoria Interna, de las disposiciones emitidas por la Contralor
la Repiiblicas y de los despachos de contadores publicos; a més tardar el 31 de mar
ano, segtn lo previsto en la Ley N.2 8292.

Cumplir sus funciones con pericia y debido cuidado profesional, haciendo valer sus
competencias con independencia funcional y de criterio y sera vigilante de que su personal
responda de igual manera.

Establecer un Programa o Manual de Aseguramiento de la Calidad para la Auditoria Interna.
Implementar una adecuada gestién de supervisién, de manera que le permita asegurar la
calidad de los procesos, servicios y productos de 1a Auditorfa Interna.

Administrar en forma efectiva los recursos financieros, materiales, humanos y tecnolégicos en
funcidén de los objetivos institucionales.

Presentar un informe de fin de gestién, de acuerdo con las directrices emitidas por la
Contralorfa General de la Repiiblica en caso de conclusién de servicios, y cuando proceda
aquellos informes de gestién que le solicite el Concejo Municipal o bien el Organo Contralor.

CAPITULO V
Regulaciones aplicables a la Unidad de Auditoria Interna.

Articulo 19 — Regulaciones de tipo Administrativo. “Las regulaciones administrativas
aplicables al Auditor Interno, Subauditor Interno y demas funcionarios de Auditoria Interna,
de la Municipalidad del Cantén Central de Limén”, se basan en los “Lineamientos sobre
Gestiones que Involucran a la Auditorfa Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Repiblica, Resolucién R-DC-83-

20187 las cuales fueron aprobadas por el Concejo Municipal, mediante Acuerdo SM-616-
2019, tomado en la Sesién Ordinaria N° 73, celebrada el dia lunes, 23 de setiembre de 20109.
Articulo 20 — De la asistencia del Auditor Interno a convocatorias formales que realice la
Contralorfa General de la Repiiblica. La asistencia del Auditor Interno a convocatorias
formales que realice la Contraloria General y otras instituciones con autoridad para solicitar
su presencia, es obligatoria; razén por la cual no es necesario que el Auditor Interno solicite
autorizacion previa al Concejo Municipal para asistir a las convocatorias que realice el Organo
Contralor; sin embargo, si deberd comunicar al Organo Colegiado, previamente su
participacién en dichas convocatorias, salvo aquellos casos en que por principio de
confidencialidad segtn lo establecido en las leyes N° 8292 y N° 8422 no sea apropiado
notificar su ausencia.

Articulo 21 — Presupuesto del programa de capacitacién. Cada afio la Auditoria Interna
preparard un plan de capacitacién profesional continua para sus funcionarios, con el
proposito de que el personal de esta oficina de fiscalizacién mantenga y perfeccione sus
capacidades y competencias profesionales, para cumplir con pericia y debido cuidado
profesional los trabajos que se asignen. La asignacién presupuestaria para este programa sera
incluida en la solicitud de recursos que se somete a aprobacién del jerarca todos los afios, por
parte de esta Auditoria Interna.
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segin lo determine. El Auditor Interno informara previamente al Concejo Municipal, la
asistencia a las Capacitaciones que se encuentren establecidas en el Plan Anual de
Capacitacién, as{ como a las que se brinden por entes relacionados con el gremio de Auditores
Internos municipales y tengan relacién con la actividad de las auditorias internas. Las
capacitaciones que se desarrollen fuera del pais deberdn ser autorizadas por el Concejo
Municipal. El funcionario que participe en cualesquiera modalidades de capacitacién deberi
brindar una charla al equipo de Auditoria Interna

Los tramites administrativos para hacer efectiva la capacitacién, previo requerimiento de la
Auditoria Interna, serdn gestionados por la administracién municipal.

Articulo 23 — De la participacién del Auditor Interno en las sesiones del organo colegiado. La
participacién del Auditor Interno en las Sesiones del Concejo Municipal tiene sustento legal en
la competencia de la Auditorfa Interna de asesorar al jerarca del cual depende, regulado en la
Ley N° 8292 y los pronunciamientos emitidos por la Contralorfa General de la Republica sobre
el particular. Dicha asistencia se cataloga como una atribucién y no como un deber, ya sea por
cumplimiento de una obligacién legal o facultativa, sea por convocatoria del Concejo
Municipal o a solicitud del Auditor Interno cuando estime necesaria su participacion para un
asunto particular. La asistencia a sesiones se dard bajo las siguientes condiciones:

Asistencia con voz, pero sin voto.

Asistir cuando lo estime conveniente para el cabal cumplimiento de sus deberes, o cuando sea
convocado por el érgano colegiado.

Brindar asesoria tinicamente en asuntos de su competencia sin que menoscabe o comprometa
su independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus demds competencias.

Pedir y vigilar que su opinién conste en las actas respectivas.

Posibilidad de posponer su opinién, cuando a su criterio y por la complejidad del asunto en
discusion, requiera recabar mayores elementos de juicio, sin perjuicio de la potestad del
jerarca para decidir de inmediato o postergar su decisién el tiempo que considere prudente y
conveniente.

Ni la presencia, ni el silencio del Auditor Interno en las sesiones releva al jerarca de la
responsabilidad de respetar el ordenamiento juridico técnico en lo que acuerde.

No obstante, el silencio del Auditor Interno, esto no le impide de considerarlo necesario que
emita su opinién en otra sesidn, sea de forma verbal o por escrito. Que la participacién
permanente del Auditor Interno en las sesiones o reuniones del jerarca no debe ser la regla,
salvo que la ley asi lo establezca, también debe considerarse que cuando se requiera por
parte del Concejo Municipal su participacién en dichas sesiones o reuniones, debe
convocarsele via acuerdo tomado por el Concejo Municipal junto con la indicacién del
objetivo de la convocatoria y su actuacién ha de ser conforme a su responsabilidad de asesor,
segun la normativa y criterios establecidos por la Contralorfa General de la Republica al
respecto.

Articulo 24 — Sobre la evaluacién del desempefio. Se realizard de conformidad con lo
establecido en el capitulo VI, del Titulo 111, de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
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Publicas, Ley N° 9635 y con orientacién a la verificacién del cumplimiento pox parte
Auditor Interno de los alcances de las Normas Generales de Auditoria para el SectorEhELo
donde se regula lo referente al Sistema de Aseguramiento de la Calidad, asi como sobre'
verificacién del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de la Auditorfa Interna y los
manuales de procedimientos que regulan la actividad sustantiva de auditoria interna.

CAPITULO VI
Del personal de la Auditoria Interna.

Articulo 25 — Recurso Humano de la Auditoria Interna. La Auditoria Interna debe contar con
un numero determinado de funcionarios para cubrir su universo auditable, en un ciclo de
auditoria propuesto por el Auditor Interno previo estudio técnico de dotacién de recursos,
siendo el Concejo Municipal el responsable de asignar los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos y financieros a la Auditorfa Interna, de conformidad con las Regulaciones
Administrativas Aplicables al Auditor y Subauditor Interno y Demds Funcionarios de la
Auditoria Interna de la Municipalidad del Cantén Central de Limén; basado en los
“Lineamientos sobre Gestiones que Involucran a la Auditorfa Interna presentadas ante la
Contraloria General de la Repiiblica”, Resolucién R-DC-83-2018.De tal manera que pueda
ejercer su actividad con la debida oportunidad, cobertura y disponibilidad. El jerarca
institucional y los funcionarios a los que se les asigna la labor de proveer tales recursos, deben
tomar las previsiones pertinentes para garantizar a la Auditoria Interna, dentro de las
posibilidades institucionales, los recursos humanos suficientes y necesarios. Las vacantes que
surjan deben suplirse atendiendo a los requerimientos que establece el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 26 — Sobre modificaciones a los puestos de los funcionarios de la auditoria interna.
Cuando el Auditor Interno, estime que han variado sustancial y permanentemente las tareas y
responsabilidades del puesto que ocupan él o los funcionarios de la Auditoria Interna, podra
solicitar por escrito debidamente justificado ante la Gestién de Recursos Humanos el estudio
correspondiente para la transformacién o reasignacién del puesto.

La Gestion de Recursos Humanos proceders a realizar el estudio respective en un plazo no
mayor de 60 dias habiles, teniendo como resultado del estudio la resolucién técnica. Lo
resuelto por dicha Gestion le serd comunicado al Auditor Interno, durante el plazo indicado y
si procede lo elevard al Concejo Municipal para su aprobacién.

Articulo 27 — De las potestades del Auditor Interno sobre el Personal de la Auditoria Interna.
En relacion con el personal de la Auditorfa Interna, el Auditor Interno tendrda las siguientes
potestades: Autorizacién del Auditor Interno para que se ejecuten movimientos de personal
(nombramiento, transformacién, recalificacién, traslado, la suspension, remocidn, concesion
de licencias y otros) en la Auditoria Interna de conformidad con lo establecido en la Ley N°
8292 y demas normas aplicables en la materia.

Gestionar oportunamente lo relativo a las plazas vacantes de la unidad a su cargo. Vigilar y
tomar las decisiones que correspondan para que los funcionarios de Ia
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Auditoria Interna cumplan en el ejercicio de sus competencias, con la normat @gffurid
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técnica pertinente, asi como con las politicas, procedimientos, pricticas y demaés dis
administrativas (Institucionales y de la Auditoria Interna) que les sean aplicables.
Autorizar la asistencia a las capacitaciones de conformidad con lo establecido en el Plan Anual
de Capacitacion.

Articulo 28 — EI personal de la Auditorfa Interna en conjunto, deberd poseer conocimientos
académicos, técnicos, y experiencia en auditoria, contabilidad, administracién, normativa
juridica y sistemas de informacién, entre otros, que rigen el ordenamiento juridico y técnico
publico municipal, que lo califiquen para ejercer en forma apropiada las funciones
encomendadas a la Auditoria Interna, segin los recursos asignados a la Unidad de Auditoria
Interna.

Articulo 29 — El Auditor Interno debe considerar la caracteristica de idoneidad del personal a
efectos de asignar funciones, delegar autoridad, exigir responsabilidad, conforme la Ley
General de la Administracion Publica, excepto en aquellos casos en que su intervencidn
personal sea obligatoria conforme a los reglamentos y disposiciones legales que emanen de
las autoridades competentes.

Articulo 30 — Horario. La jornada y horario de los colaboradores de la Auditoria Interna, sera
el indicado en el Reglamento de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el
Trabajo de los Funcionarios; sin embargo, podran ingresar y dejar las instalaciones de la
Municipalidad en horas distintas al horario establecido en el cumplimiento de sus funciones y
competencias, previa autorizacién del Auditor Interno; salvo que institucionalmente y con
cardcter general, se establezcan restricciones al respecto.

Articulo 31 — Sobre Ia evaluacién del desempefio. La evaluacién del desempefio de los
funcionarios de la Auditoria interna diferentes al Auditor Interno, se realizara de conformidad
con lo establecido en el capitulo V], del Titulo I, de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Piblicas, Ley N° 9635 y con orientacidn a la verificacién del cumplimiento de los alcances de
las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, consignados en el Manual del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna, asi como sobre la verificacién
del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo individual asignado a cada funcionaric y los
manuales de procedimientos que regulan la actividad sustantiva de auditoria interna.

CAPITULO VII

Competencias y potestades de la Auditoria Interna

Articulo 32 — Competencias, deberes y potestades de la Auditoria Interna. Las competencias
deberes y potestades que le corresponden a la Auditoria Interna son las que establece la ley
N° 8292, ademds de las contenidas en la Ley Orgédnica de la Contraloria General y demads
establecidas por el mismo 6érgano contralor, en manuales, resoluciones, lineamientos,
circulares, directrices y otros documentos que sean de caracter obligatorio y cualquier otro
emitido por las demds instituciones de control y fiscalizacién competentes.

Articulo 33 — Prohibiciones. El Auditor y los demas funcionarios de la Auditoria

Interna, deberan ajustarse a las prohibiciones prescritas en las Leyes N° 7794, N¢

8422 y N° 8292 y otras aplicables establecidas en el ordenamiento juridico.
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CAPITULO VIII Relaciones y coordinaciones

W7
IIToRA N
Articulo 34 — Relaciones y coordinaciones. La Auditoria Interna mantendra las sigul
relaciones y coordinaciones:
Con el Concejo Municipal, con el Alcalde Municipal, con los titulares subordinados y otras
instancias internas y externas, fundamentalmente con la Contraloria General de la Republica,
Instituciones de fiscalizacién y control, Ministerio Publico, Procuraduria General de la
Republica, denunciantes y otras pertinentes
Corresponde al Auditor Interno administrar esas relaciones y regular las de los demés
funcionarios de la Auditorfa Interna con los 6rganos internos y externos del ambito de su
competencia institucional, a fin de que se realicen de conformidad con el ordenamiento
juridico y técnico aplicable.
El Auditor Interno debe establecer mecanismos de coordinacién necesarios para que la
administracién municipal y mas especificamente el responsable del control de presupuesto
institucional mantenga un registro separado del monto asignado y aprobado a la Auditoria
Interna, detallado por objeto del gasto, de manera que se controlen la ejecucién y las
modificaciones de los recursos asignados a esta unidad.
El Auditor Interno coordinaré con la asesorfa legal del Concejo Municipal o el jefe de la Unidad
de Servicios Juridicos de la institucion, seglin lo considere pertinente, para que este le brinde
el oportuno y efectivo servicio mediante los estudios juridicos que requiera la Auditoria
Interna en el desarrollo de sus estudios. De contar con recursos presupuestarios de apoyo,
recurrir al servicio de asesorfa juridica a Auditorfa Interna segin lo estipulado en el
Reglamento a la Ley N2 7494, a fin de establecer adecuadamente su dmbito de accién y
atender sus necesidades de orden juridico, conforme lo estipula la ley N° 8292, dichos
servicios de asesorfa serfan contratados siempre y cuando no sean labores sustantivas al
Auditor Interno.
El Auditor Interno debe coordinar con los profesionales y técnicos de diferentes disciplinas,
funcionarios o no de la institucién, para que, de conformidad con sus especialidades
particulares, le apoyen cuando asi se requiera en los procesos de auditorfas en ejecucién.

CAPITULO IX Servicios de Fiscalizacién

Articulo 35 — Servicios de fiscalizacién. Dentro del dmbito institucional de la Municipalidad
de Limén, la Auditoria Interna prestara dos clases de servicios de fiscalizacién, que son los
siguientes:

Servicios de auditoria: Los servicios que brinda la Auditorfa Interna corresponden a Auditorfa
Financiera, Auditoria Operativa y Auditoria de Carécter Especial, en los términos en que estos
son definidos en las Normas Generales de Auditoria para el Sector Piiblico, segiin se transcribe
a continuacién:

La auditoria financiera: Se enfoca en determinar si la informacién financiera de una entidad se
presenta en conformidad con el marco de referencia de emision de informacién financiera y
regulatorio aplicable. Esto se logra obteniendo evidencia de auditoria suficiente y apropiada
que le permita al auditor expresar una opinién acerca de la razonabilidad de la informacién
financiera. Otros objetivos de las auditorias financieras pueden incluir: La revisién de
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desempefio, auditorfa de gestién o auditoria de rendimientos v esta orientada a evaluar la
eficacia, eficiencia y economia (o al menos uno de estos aspectos) con que la entidad,
programa, proyecto, unidad, proceso o actividad del sujeto fiscalizado, utiliza los recursos
publicos, para el desempefio de sus cometidos; esto con el propésito de mejorar la gestién del
sujeto fiscalizado. El desempefio se examina contra los criterios que lo rigen; por ende,
conlleva el andlisis de las causas de las desviaciones de estos criterios u otros problemas. La
Unidad de Auditoria Interna debe seleccionar los temas de auditorfa operativa por medio de
su proceso de planificacién estratégica, tactica y operativa, mediante el anélisis de temas
potenciales y la identificacién de riesgos y/o problemas.

La auditoria de caricter especial: También llamada auditorfa de cumplimiento, se enfoca en
determinar si un asunto en particular cumple con las regulaciones o mandatos identificados
como criterios, contenidos en leyes, reglamentos u otras normativas que las regulan, tales
como resoluciones, u otros criterios considerados como apropiados por el auditor. Las
auditorfas de carécter especial se llevan a cabo para evaluar si las actividades, operaciones
financieras e informacién, cumplen en todos los aspectos relevantes, con las regulaciones o
mandatos que rigen a la entidad auditada. Estas auditorfas de caracter especial pueden
abarcar una extensa gama de temas, tales como aspectos de orden contable-financiero,
presupuestario, administrativo, econémico, juridico, de control interno y otras teméticas
relacionadas con la fiscalizacién publica.

Servicios preventivos: Se refiere a los servicios de asesoria, servicios de advertencia y
servicios de autorizacién de libros de la siguiente manera:

Advertencia: Es aquella funcién preventiva que consiste en alertar con el debido cuidado y
tono, a cualquiera de los dérganos pasivos de la fiscalizacidn, incluido el jerarca, sobre las
posibles consecuencias de su proceder (...) en su forma mas sencilla consiste en prevenir
sobre las posibles consecuencias de una decisién, hecho o situacion, con el sustento juridico y
técnico correspondiente, que puede expresarse en una sesién del é6rgano colegiado o reunién
con el jerarca unipersonal, segiin corresponda, v debe quedar consignada en actas o en un
documento escrito. También, puede consistir en un trabajo de andlisis que desarrolla y
fundamenta la auditoria interna, como producto del conocimiento de un asunto cuyas
consecuencias pueden derivar en perjuicio para la administracién. El resultado de este
andlisis se expresa por escrito mediante criterios que previenen (advertencias) a la
administracién de las consecuencias de un hecho o decisién; documento que al igual que las
asesorias, no se rige por el tramite del informe que prescribe Ia Ley N° 8292 (véase
Contraloria General, oficio no. 8429-2003, DI-CR-327 del 8 de agosto de 2003). Aunque no se
rige por la normativa aplicable a la auditorfa, debe sustentarse en evidencia, documentarse en
papeles de trabajo, y si fuera necesario, aplicarse la revisién del ordenamiento juridico y de
los controles internos pertinentes, el muestreo y la respectiva supervisién. Podria constituir
un insumo para realizar una auditoria.

Asesoria: Es un servicio que provee criterios, opiniones u observaciones al jerarca que
coadyuvan a la toma de decisiones, que puede brindarse en forma oral, pero de preferencia
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competencia, recordando siempre la diferencia entre asesorar y coadministrar.
Autorizacion de libros: Es un servicio preventivo que consiste en autorizar mediante rasgi
apertura, los libros de contabilidad y de actas que llevan las diferentes dependencias de la
Municipalidad, asf como otros libros que a criterio del auditor interno sean necesarios para el
fortalecimiento del sistema de control interno, en cuyo caso se regird de conformidad con lo
establecido en la politica de legalizacién de libros a cargo de la Auditoria Interna.

Articulo 36 — Comunicacién escrita de los Informes. La Auditoria Interna deber4 comunicar
los resultados de sus auditorias o estudios especiales de auditorfa, en forma oficial por escrito,
mediante informes objetivos dirigidos al Concejo Municipal o a los titulares subordinados
competentes, de conformidad con las disposiciones

Establecidas en la Ley N° 8292 y la normativa dictada al respecto por la Contraloria General
de la Republica, a efecto de que se tomen las decisiones y las acciones pertinentes de
conformidad con los plazos que la Ley sefiala.

El Auditor Interno definird los niveles y competencias para esa comunicacién y en el caso de
informes dirigidos a la Alcaldfa Municipal o a los titulares subordinados, los informes deberan
ser copiados al Concejo Municipal, salvo que los mismos tengan caracter confidencial, de
- conformidad con los alcances la Ley N° 8292 y Ia Ley N° 8422,

Artfculo 37 — Comunicacién de los servicios preventivos. La comunicacién de los servicios
preventivos se hard a criterio del Auditor Interno, quien definir4 el contenido y la forma de los
informes, oficios u otros medios de comunicacién, conforme a la naturaleza de los asuntos a
que se refiera y su criterio profesional.

Articulo 38 — De los informes de auditoria. El informe es el producto sustantivo por medio
del cual la Auditoria Interna agrega valor para el cumplimiento de los objetivos institucionales
y brinda esa garantia razonable a los ciudadanos sobre el maneje de los fondos piblicos.
Articulo 39 — Informe parcial y final. La Auditor{a Interna, de acuerdo con su criterio, podra
emitir informes parciales durante la etapa de examen de sus auditorfas. Toda auditoria
siempre dard lugar a un informe final.

Los informes de auditorfa deben incluir los objetivos, el alcance, hallazgos, conclusiones y
recomendaciones y demds resultados del trabajo, segin la naturaleza de éste y con
observancia de las disposiciones legales y normativa emitida por la Contralorfa General.

Los informes sobre los servicios de auditorfa versaran sobre diversos asuntos de su
competencia y sobre asuntos de los que puedan derivarse posibles responsabilidades. Los
primeros, denominados informes de control interno, que contienen hallazgos con sus
correspondientes conclusiones y recomendaciones; los segundos, llamados “Relaciones de
Hechos”. Ambos tipos de informe deben cumplir con las normas legales, técnicas y
reglamentarias pertinentes.

Los informes denominados “Relaciones de Hechos” se exceptian del proceso de comunicacién
oral de resultados.

Para los servicios preventivos el Auditor Interno definira el contenido v la forma de los
informes, oficios u otros medios de comunicacién, conforme con la naturaleza de los estudios
o las situaciones que los generen.
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Articulo 40 — Tramite de informes de servicios de auditorfa. Los informes r%d i
servicios de auditorfa, se tramitaran de conformidad con lo dispuesto en la Le Q&ﬁ"ﬁﬁ}e@w
observancia del Normas para el Ejercicio de la Auditorfa Interna en el Sector Piblico stnitids

por la Contralorfa General de la Reptiblica.

CAPITULO X
Seguimiento de Recomendaciones y Disposiciones.
Articule 41 — Seguimiento a la implementacién de recomendaciones. El Auditor Interno

debera establecer y mantener, como parte vital y permanente de la actividad de la Auditoria
Interna, un programa de seguimiento a las recomendaciones, observaciones y demas
resultantes de su gestién para asegurarse de su oportuna, adecuada, y eficaz atencién por
parte de la administracién, el cual debera estar plasmado en una politica de seguimiento de
recomendaciones.

Este programa deberd incluir los resultados de las evaluaciones realizadas por los auditores
externos, la Contraloria General de la Repiblica y demdas instituciones de control y
fiscalizacién que corresponda, cuando sean de su conocimiento. El resultado del programa de
seguimiento, serd comunicado por el Auditor Interno al Concejo Municipal anualmente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 8292, sin perjuicio de otros informes relacionados,
a juicio del Auditor Interno, cuando lo considere pertinente.

Articulo 42 — Responsabilidad sobre la implementacién de las recomendaciones. Es
responsabilidad de la Adminjstracién activa la implementacién y seguimiento de todas las
medidas y acciones que aseguren y permitan la efectiva, eficiente y oportuna implementacién
de las recomendaciones. La Auditorfa Interna se limita, por su caracter asesor a informar,
recomendar y apoyar técnicamente a la Administracién Activa.

Articulo 43 — Ejecucién del seguimiento. El proceso de seguimiento debe ejecutarse por la
Auditoria Interna, de conformidad con la programacién respectiva y cuando la Auditoria
Interna determine que se han incumplido las recomendaciones injustificadamente, hara dos
reiteraciones con una periodicidad de 30 dfas habiles cada una y de no darse su cumplimiento,
se procederd a elaborar el informe correspondiente por eventuales responsabilidades, por el
incumplimiento y afectacidn al Sistema de Control Interno.

La documentacién del trabajo del seguimiento se efectuara de conformidad con Ias politicas y
procedimientos establecidos por la Auditoria Interna. Por su parte, la Administracién Activa
en relacién con esta actividad debe contar con politicas, procedimientos y sistemas para
verificar las acciones llevadas a cabo y asi asegurar su oportuno cumplimiento, de
conformidad con la normativa emitida por la Contralorfa General de la Republica.

CAPITULO X1 Asignacion de Recursos.

Articulo 44 — Formulacién presupuestaria. Es competencia de la Auditoria Interna elaborar
su propio proyecto de presupuesto anual, que se confeccionard de conformidad con el
ordenamiento jurfdico aplicable y con el Manual de Politicas y Procedimientos de la Auditoria
Interna.

Articulo 45 — Asignacién de recursos. De acuerdo con lo que establece el articulo 27 de la Ley
General de Control Interno, N.2 8292 y las directrices establecidas por la Contralorfa General
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de la Repiblica al respecto, el Concejo Municipal debe asignar el recurso hu
tecnolégico, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la Auditoria
cumplir su gestién.

Correspondera al jerarca promulgar las disposiciones institucionales para regular el
procedimiento, los plazos y el trdmite interno de las solicitudes de dotacién de recursos para
la Auditoria Interna. Durante la preparacién de las regulaciones se realizara la coordinaci6n
pertinente con la Auditoria Interna.

Articulo 46 — Responsabilidades de la asignacién de recursos. En la dotacién de recursos
competen diversas responsabilidades:

a) Es competencia de la Auditorfa Interna formular técnicamente y comunicar al jerarca el
estudio con el requerimiento de los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las
competencias de la actividad de auditorfa interna, dar seguimiento al tramite y rendir cuentas
ante el jerarca por el uso que haga de los recursos, de conformidad con el plan de trabajo.

b} El Concejo Municipal tiene la responsabilidad de analizar razonadamente la solicitud y
proporcionar la dotacién de los recursos a la Auditorfa Interna. En el caso de que la dotacién
sea menor a la solicitada debe justificarlo suficientemente. Cuando corresponda, debe girar las
instrucciones a las instancias institucionales para que realicen las gestiones y el seguimiento
para que se incorporen los recursos necesarios para la Auditorfa Interna.

c) Los titulares subordinados que tengan participacién en el proceso de obtencién y gestién
de los recursos de la Auditoria Interna, deberan observar la normativa sobre el particular, asi
como asegurar que los recursos asignados a esa actividad se encuentren disponibles para su
uso y no se desvie su destino a fines o unidades diferentes.

Articulo 47 — Cuando existe disconformidad por los recursos. Cuando el Auditor Interno no
esté conforme con la resolucién del Concejo Municipal, respecto de su solicitud de recursos,
podra expresarle las razones de su inconformidad e indicarle los riesgos que podrian
generarse, aportando cualquier otra informacién que estime pertinente.

El Concejo Municipal debe referirse a lo expuesto por la Auditorfa Interna, dentro del plazo de
15 dias hébiles. Si luego de esa gestion persiste el desacuerdo, el titular de la Auditoria Interna
debe documentar que la falta de recursos limita el desarrollo efectivo y oportuno de la
actividad y reiterar al jerarca los riesgos que estarfa asumiendo, asi como la eventual
imputacion de responsabilidad conforme al articulo

39 de la Ley general de control interno N° 8292,

Articulo-48 — Administracién de los recursos. El Auditor Interno organizara el uso de los
recursos materiales, tecnoldgicos y de otra naturaleza de su dependencia, de tal manera que
dichos recursos se utilicen de conformidad con los estindares de calidad, eficiencia,
efectividad, legalidad, transparencia y economia, para el logro de las metas y objetivos de la
Auditoria Interna. En lo relativo a la administracién de los recursos disponibles para su
gestion, la Auditorfa Interna deberd aplicar lo estipulado en la Ley general de control interno,
N 8292 y la normativa contemplada en el Manual sobre Normas Generales de Control Interno
para la Contraloria y las entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacién.

Articulo 49 — Registro presupuestario separado. La Administracién debe otorgar a la
Auditorfa Interna una categorfa programadtica para la asignacién y disposicién de los recursos
de la misma y mantendra un registro separado detallado por objeto del gasto, de manera que
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Contraloria General de la Repiblica. La ejecucidn del presupuesto de la Auditoria Interna
realizarse conforme a sus necesidades para cumplir con su plan de trabajo y tener libertad
para ejecutar sus recursos presupuestarios.

CAPITULO XII
Atencion de denuncias ante la Auditoria Interna.

Articulo 50 — La atencién de denuncias presentadas ante la Auditoria Interna se regird por el
procedimiento y politicas emitidas por la Auditorfa Interna y de conformidad con el
Reglamento para la Tramitacién de Denuncias Presentadas ante la Auditorfa Interna de la
Municipalidad Del Cantén Central de Limén.

Estad dentro del ambito del juicio profesional del Auditor, iniciar el andlisis preliminar en la
atencién de una denuncia, con el propésito de obtener suficientes elementos de prueba que le
permitan determinar si es factible dar tramite a la denuncia o no.

El Auditor Interno debe analizar la naturaleza de los asuntos denunciados en cuanto a su
connotacién administrativa, civil y penal, a fin de valorar la necesidad de hacer un estudio de
auditorfa (Relacién de Hechos); de trasladarla para la atencién por parte de la Administracion
activa o del Ministerio Publico u otra instancia competente.

El Auditor Interno tendr4 la responsabilidad de establecer los lineamientos que correspondan
en relacién con la materia de admisibilidad de denuncias para su atencioén por parte de la
Auditoria.

Para todos los efectos, se establecerd un procedimiento sobre el tramite que se dara a las
denuncias y su admisibilidad de conformidad con el marco legal existente. Cuando se emita el
producto resultante de la denuncia, deberd valorarse lo pertinente al principio de
confidencialidad, teniendo en cuenta lo que al respecto establecen los Lineamientos Generales
R-DC-102-2019 y las Leyes N°8292 y N°842Z2.

CAPITULO XIII
De la responsabilidad y sanciones.

Articulo 51 — Seré responsabilidad del jerarca y de los titulares subordinados, establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, serd
responsabilidad de la administracién activa realizar las acciones necesarias para garantizar su
efectivo cumplimiento; lo anterior segiin lo dispuesto en la Ley N°8292.

Articulo 52 — El incumplimiento a lo regulade en este Reglamento serd causal de
responsabilidad administrativa para el Auditor Interno, para los funcionarios de la Auditoria
Interna y el resto de los funcionarios de la administracién activa segiin lo normado en la Ley
N° 8292.

La determinacién de las responsabilidades y aplicacién de las sanciones administrativas
correspondera al érgano competente, conforme a las disposiciones emitidas por la
Municipalidad y la Contraloria General de la Republica segun corresponda.
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CAPITULO X1V Disposiciones finales.

Articulo 53 — Modificaciones al Reglamento. A efectos de mantener el marco normativo de1a
Auditorfa Interna actualizado, le corresponde al Auditor Interno proponer al Concejo
Municipal, las modificaciones al mismo.

Toda modificacion debera contar de previo a su emisién oficial, con la aprobacién de la
Contraloria General de la Repiiblica.

Articulo 54 — Derogatorias. Este reglamento deroga cualquier otro Reglamento de la
Municipalidad de Limén que se le oponga.

Articulo 55 — Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario
oficial La Gaceta.

SE ACUERDA: Recibir y aprobar el informe CAJ-05-2021 de la Comisién de Asuntos juridicos
en todos sus términos.
ACUERDQ DEFINITIVAMENTE APROBADO POR UNANIMIDAD. -

Se aprueba con 7 votos positivos de los sefiores (as) Regidores (as) Wein Calvin, Jones
Sequeira, Wing Ching, Poveda Chinchilla, Freckleton Owens, Garcia Obregén y Hidalgo
Gonzalez.

ARTICULO VIIL.- CORRESPONDENCIA

a) Visto oficio suscrito por los Regidores Sucy Wing, Belinda Jones, Larry Wein y juan
Pablo Poveda que dice:

Estimados Seficres y Sefioras:

Por medic de la presente los suscrites firmantes en condicidn de Regidores
propietarios y al amparo del arficulo 36 del Codigo Municipal, que rezalo siguiente:
“ . Ef Concejo podrd celebror los sesiones extraordinarios que se requieren y @ elfas

deberdn ser convocados todos sus miembros.
Deberd convocarse por io menos con veinticuatro horos de anticipocion y el objeto de lu
sesién se sefalard mediante acuerdo municipal o segin el incisody del articufo 17. m
En lgs sesiones extraordingrias solo podrdn conocerse los asuntos incluidos en la
convocatoria, ademds fos que, por unanimidad, acuerden conocer los miembros del
Concejo...”.

¥ del articulo 27 del Cédigo Municipal, inciso f), que indica que serdn facultades de los regidores:
“.f) Solicitar por escrito la convocatoria o sesiones extraordinarias, cuando seg solicitud de
al menos Ia tercera parte de los regidores propietarios...”

Nos presentamos ante ustedes, con el fin de solicitar se convoque a sesidn extraordinaria de dicho

cuerpo colegiado, el dia miéreoles 17 de Marzo, a las 17:00hrs, con el fin de conocer los siguientes

asuntos: . :

: - Moctones
L~ Corresppndentiq -
% - Diclhrmenes e Comision
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PRESIDENTA MUNICIPAL: De acuerdo al articulo 36 del Cddigo Munici a%}
convocatoria y también el articulo 27 del Cédigo Municipal Inciso f, indica que son

solicitud de al menos la tercera parte de los Regidores propietarios, ellos hacen solicitud de
convocatoria de sesion extraordinaria para el miéreoles 17 a las 17 horas, pero les comente a
los compafieros que de acuerdo a lo que indico la secretaria la buseta va a reparacién el
miércoles y consintieron de hacer la solicitud de convocatoria para el jueves a las 5 de la
tarde con el orden del dio de mociones, correspondencia y dictimenes de comisiones. Quedan
debidamente notificados sefiores, y la secretaria les enviara el dia de mafiana al correo
electrénico a modo de recordatorio, a las 17 horas el jueves, no miércoles, el jueves, sin buseta
no se pueden ir para la casa de nuevo, los que viven muy lejos, entonces seria para el jueves
18 alas 5 de la tarde.

b) Visto oficio suscrito por la sefiorita Tatiana Rojas Marin; que dice:

La suscrita Tatiana Rojas Marin, cedula de identidad 1-1967-0837, vecina de la
comunidad é& Liverpool, y representante de Caribbean Athletics Association (Asociacion de
Atletismo del Caribe) cedula juridica 3-002-618099, me apersonc ante ustedes para
interponer Recurso de Revocatoria con Apelacién en Subsidio v Nulidad Concomitante
contra ef acuerdo emitido por el Concejo Municipal en la sesién ordinaria No. 44-2021 del 8
de marzo de 2021, respecto a la eleccién v nombramiento de los miembros del Comité
Cantonal de Deportes ¥ Recreacion del Cantén Ceniral de Limén; esto debidoa que ef distrito
de Rio Blanco queds sin representacién en el Comité Cantonal de Deportes v Recreacién, tal
come establece el “Reglamento para la Eleccion, Organizacién y Funcionantiento. del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion del Camtén Central de Limén ¥ Jos Comités
Comunales Deportives” en st articnlo 10 incise b.) en la eleccifn del comité cantonal de
deportes estrictamente deberén estar representados los cuatro distritos.

Tgualmente quisiera indicar que por el distrito de Ric Blanco sc presentaron
postulantes, dentro de las cuales habia poshulado mi nombre como consta en expedientes, y
en ninguno de los casos fueron tomados en consideracién, lesionando asi el principic de
legalidad, igualdad de trato y el de proporcionalidad en cuanto 2 la distribuci6n ¥ tratamiento
de los cuatro distritos del cantén centrel de Limén.

Para nofificaciones favor sean 2] comeo clecirdnico: tatianarojasmernn@yahoo.com

PRESIDENTA MUNICIPAL: Escuchado el oficio presentado por la sefiora Tatiana Rojas
Marin, la misma que interpone un recurso de revocatoria con apelacion v subsidio y nulidad
concomitante contra el acuerdo emitido por el Concejo en la sesidén N°44 celebrada el 8 de
marzo, respecto a la eleccion de los miembros del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién
del Cantén Central de Limén. Mociono que la solicitud hecha por la interesada sea remita a la
Comision de Asunto Juridicos.

b) RECHAZADA Mocién presentada por la sefiora Lissa Freckleton Owens -
Regidora Propietaria; que dice:

JUSTIFICION: Visto el oficio presentado por la sefiora Tatiana Rojas Marin, la misma que
interpone un recurso de revocatoria con apelacién y subsidio y nulidad concomitante contra
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MOCIONO: Que la solicitud hecha por la interesada sea remita a la Comisién de Asunto
Juridicos.
ACUERDO RECHAZADO., -

Se rechaza con 4 votos negativos de los sefiores (as) Regidores (as) Wein Calvin, Jones
Sequeira, Wing Ching, Poveda Chinchilla, y 3 votos positivos de los sefiores (as)
Regidores (as) Freckleton Owens, Garcia Obregon y Hidalgo Gonzilez.

REGIDOR POVEDA CHINCHILLA: Buenas noches a todos, gracias seflora presidenta, yo creo
que aqui lo que corresponde es rechazar de plano esa apelacién y no enviarlo a Comisién por
varias razones, entre otras es importante que ya el comité Cantonal de Deportes empiece a
funcionar lo mas pronto posible, ya mas bien nos hemos atrasado mucho con ese tema, aqui lo
que procede es la juramentacién de las personas nombradas y posteriormente que empiece a
funcionar dicho comité, entonces esa es la justificacién de mi voto negativo, sefiora presidenta
muchas gracias.

REGIDOR WEIN CALVIN: Buenas noches, yo siento que se hizo la propuesta, sanamente se
hizo la eleccién, digo, las elecciones y salié favorecido y ya se integrd y lo que procede como
dice el compafiero es hacer la convocatoria y sea juramentado para iniciar el trabajo del
comité, gracias.

REGIDORA WING CHING: En la misma linea del compafiero Poveda, lo que procede aqui es
aceptar o rechazar el recurso presentado y obviamente quedo rechazado y continuar con la
juramentacién, gracias.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Dofia Belinda Jones usted no va a justificar su voto negativo, el
articulo 165 del cédige municipal dice que los recursos de revocatoria y apelacién ante el
concejo deberén interponerse en memorial razonado dentro del quinto dfa, 1a apelacion podra
plantearse solo por ilegalidad, la convocatoria podré estar fundada en inoportunidad del acto,
el concejo deberd conocer la revocatoria en la sesién ordinaria siguiente a la presentacién v la
apelacién serd conocida por el Tribunal Contencioso Administrativo, sefiores hay que
responderle al ciudadano cuando ellos interpongan una apelacién y cuando se tome acuerdos
en el concejo municipal de acuerdo a lo que estd establecido en el reglamento es previo
dictamen de comisién a menos que la misma sea dispensada del tramite de comisién, para la
cual se requieren las 2 terceras partes para que asi sea.

REGIDOR HIDALGO GONZALEZ: Gracias, es para, nos estamos viendo a las caras y nadie

propone nada, y los compafieros talvez que votaron en contra, para ver que proponen, como
fundamentan el rechazo en curso para que se dé respuesta a la muchacha por lo que se
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ver si podemos terminar y darle respuesta a la muchacha, gracias. O’TOR' ,A':""j’“m et
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PRESIDENTA MUNICIPAL: repito para que un trdmite sea dispensado de comisién se ocupan
las dos terceras partes de los votos del 6rgano decisor, asi est4 establecido en el reglamento.

REGIDOR POVEDA CHINCHILLA: sefiora presidenta, le recuerdo que usted es la que dirige el
debate por lo tanto usted debié de haber sometido a votacidn en los términos
correspondientes que si se rechazaba o aprobaba, usted solo someti6 a votacién para que se
tramitara o se enviara a la comisién de juridicos lo cual se rechazd, eso fue lo que usted
sometié a votacién y eso fue lo que votamos sefiora presidenta, entonces lo que procede de
aqui en adelante, a usted le corresponde lo que acaba de leer en el c6digo municipal.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Si sefior por el argumento que se dio.

REGIDORA WING CHING: Sefiora presidenta, es que la compafiera Carol y usted no vieron
que tenfa la mano levantada, antes de que el compafiero abriera espectacularmente su
participacién, entonces, yo querfa referirme que efectivamente como lo menciono el
compaifiero Poveda.

PRESIDENTA MUNICIPAL: 08:30pm por lo lo tanto, se cumplen los 30 minutos que
ampliamos y se cierra la sesidn.

AL SER LAS VEINTE HORAS CON TREINTA MINUTOS, LA PRESIDENTA MUNICIPAL CIERRA
LA SESION.

SRITA. CAROL HERNAND
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LICDA. LISSA FRECKLETON OWENS
PRESIDENTA CONCEJO MUNICIPAL
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