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REGLAMENTO MUNICIPAL 44-94
MUNICIPALIDAD DE LIMON

REGLAMENTO AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y
DISPONIBILIDAD PARA EL SECTOR PROFESIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LIMON

Disposiclones generaies

De confermidad con 1a norma N 15, seccién V. de 12 Ley 7088 de! 4 de diciembre 1987,
publicade en La Gaceta 247 del 26 de diclembre de 1987, se emile el presente Reglamento
para el Reégimen de Dedicacién Exclusiva y Disponibilidad para el Sector Publica de la
Municipalidad de Limén, con fundamento en Ia potestad reglamento como ente pablico local y
descentralizado en razén del territorio posee, en ko dispuesto en e Caodigo Municipal, articulo
7°, inciso &); articulo 21, incisc e); y articulo 47, en relacién con la norma 170 Constitucional,

Segin lo anterior créase el Régimen de Dedicacion Exclusiva y Disponibitidad para
este Sector Laboral ce 1a Municipalidad de Limén, para el cual el Ejecutivo Municipal podré
suscrivir el Convenic Simple que se requiera, con los sincicatos firmantes. de la Conveccion
Celeclva, se regird por 1as siguientes disposiciones mentarias.

CAPITULO PRIMERO
De las definiciones

Anticulo 1—Se entendera por dedicacion exclusiva para efectos del presente
Reglamento, aquelias cobligaciones que adquiere el profesional, en forma voluntana via
contractual permanente o durante el pericdo que se contrate, con 1a Municipalidad de Limén,
de no ejercer en forma particular ta profesion por la cual esta conlralado con las excepciones
que en sequida se diran:

Esta dedicacion exciusiva incluye la dedicacion y disponibilidad del profasional a su
trabajo para con la Municipalidad de Limén! en razén de tal régimen la Municipalidad, se
compromete a retnbuir, al profesional que se accja a éste, el porcentaje adicional sobre el
salano base contemplado en los articulos siguientes:

Articulo 2°—Se entiende por disponivilidad para los efectos del presenta reglamento,
aquella obligacién que adquiere el profesional, que en forma voluntaria por via contractual-
permanente © curante el periodo gue se contrate, se comprometa por su trabajo a2 estar a
disposicion de 1a Municipalidad de Limon, de manera permanente y pendiante del desarrolio y
marcha de sus funciones, Esta disponibilidad ne inciuye dedicacidon exclusiva, por lo que los
profesionales que se acojan puedan continuar ejerciendc sin ninguna himitacion 13 o las
profesiones que tengan

En razén a tal Regimen la Municipal:dad se compromete a retrbuir al
profesional que se accja a ésla, el porcentaje adicronal scbre el salaro base cemplementado
en jos articulos siguientes: +

Articulo 3'La disponibilidad funcionara como un elemento aleatorio del trato de trabajo y
como una condicin propia de a actividad, se obliga al prefesional a estar a disposicion de la
Municipalidad, de manera permanente, pendiente del desarrolio y marcha de la institucidn
exciuyendo pago de la jornada extracrdinaria cuande el trabajador se aceja a ella. Se otorgara
ajuicic de la administracién municipal aquellos casos que asl lo ameriten.

Articulo 4—Los trabgjadores que se acojan ala dedcacidn exclusiva solamente pueden
gjercer la profesion per lo que estan contratados, en Ias funciones relacionadas al cargo que
desempefian en esta Municipalidad tal y como lo dispone el articulo dei Reglamento;, no
obstante se exceplia de la dedicacion exclusiva, ks cases siguientes,

a) Ejercicio de la docencia en establecimientos oficiales de ensefianza,

b) Ejercicio profesional cuando se trate de sus intereses personales, de los de cényuge,
ascendentes y descendientes hasta tercer grado de consangulnidad, suegros, yermos y
cufiades en cuyo caso deberd comunicarlo por escrite al jefe de la dependencia y al
Ejecutivo Municipal, la intencién para acogerse esta excapcion,



Articulo 5 - Se entenderd por porcentaje adicional sobre el salario base, la distribucién
que hara la municipalidad a los trabajadores que son profesionales y que opten por acogerse al
regimen de dedicacion exclusiva o al de disponibilidad en la forma que fija este reglamento en
los articulos siguientes,

CAPITULO SEGUNDO
de los beneficios

Articulo 6—Podran acogerse al Régimen de Dedicacion Exclusiva y Disponibilidad en

forma voluntana, lodos aquelios trabajadores que cumplan los sigurentas requisitos
a) Que sean profesionales, con el grado académico e Bachillerato o Licenciatura

Unwversitaria como minimo,

b) Que ccupen un puesto para e cual requiere |la condicién mencionada en el inciso
anterior.

¢} Que no estén recibiendo compensacion por concepto de prohibicién del ejercicio
profesional par Ley expresa o que tengan otres beneficios salariales otorgados por

Leyes especiales o algin incentivo de similar naturaleza, a Juicio de ia Municipakdad de

Unién

d} Que laboren a tiempo completo con fa Municipalidad de Limén.

¢€) Que la naturaleza del trabajo desempefado por el funcionario esté acorde con el titulo
profesional que ostenta,

) Que firmen el contratos de dedicacion exclusiva o disponibilidad con la Municipalidad
ce Limén en la cual prestan sus servicios.

Articuio 7°—Como excepcidn 3 lo dicho en el articuto antérior, podra acogerse al
regimen el Ejecutivo Municipal por la indole de sus funciones y por ser el jerarca de la
Instiucion, aunque no redna los requisitos antes sefalados, y padra acogerse 2l régimen e!
Tesorero, y el Asistente de la administracién aun que no reana los requisitos

Articulo 8° Municipalidad de Ia administracién una suma adicional de cincuenta y
cinco por ciento (55%) sobre el salano base, a aquellos profesionales que rednan los requisitos
contemplades en el articulo 6 de este Reglamento y que en fa naturaleza y responsabilidad del
puesto que desempenan, se considere necesanic y conveniente para ks intereses de Ia
institucidn, ctorgaries la accidn por dedicacion exclusiva.

Atticule 9* - La Municipalidad de Limdn, reconccera una suma adicional de treinta por
ciento (30%) scbre el salario base a aquelios profesionales que reuniendo los requisitos
contemplados en el articulo 6° de este reglamento no se acojan al régimen de dedicacion
exclusiva sino al de dispon|bilidad

Articulo 10° - Para acogerse tanto al Régimen de la Dedicacién Exclusiva come
disponibilidad los profesionales de la Municipalidad de Limén, que opten por uno de elics
deberdn firmar el contrato respectivo con ésta Institucion &! se insertard en Su expediente
laboral, asi como todos aquelios movimientos que por algun motivo se produjeron.

Articulo 11° Corresponde al Ejecutivo Municipal coma maximo jerarca de Ia institucién
determinar |a clase de puestos desempafiados por profesionales que reunan estes contenldos
en este Reglamento, que pueden acogerse en forma voluntaria al régimen de dadicacion
Exclusiva ¢ Disponitdidad, caso ante el cual congcera las solictudes que le planteen los
profesionales de fa Municipalidad de Limén y se procederd a la firma del respectivo contrato,
Para fales efectos el Ejecutive Municipal podré soticitar los servicios de la Direccisn de
Recursos Humanos, que llegare a crearse o de fa Administracion de personal de la Institucion,

Articulo 12.- Los profesionales que se acojan cuales qulera de estos regimenes podran
renunclar a los beneficios que estos otorguen, comunicandolo con dos 0 mas meses de
anticipacion, pero no pedrén firmar un nuevo contrato antes de dos afios de haber presentado
€sa renuncia

- Sialguien renunciarse por sequnda vez no podra a partir de entences, acogerse a ales
beneficios.

- Todos los movimienlos contemplades en el presente articuio, tendran que hacerse
efectivo mediante accién de personal que se Insertara en su expediente ¥ seran de
conaciméenta del Ejecutive Municipal segin corresponda.

CAPITULO TERCERO
Del regimen proplamente dicho



Articuto 13.—Para que la Municipakdad de Limon, conceda los beneficics de la
dedicaclon exclusiva o de R disponibilidad, se requiere que la naturaleza de! trabajo
dasempenado por el beneficiario esié acorde con su tltuio profesional,

Articulo 14—Cada confratc de dedicacidn exclusiva o disponibilidad debera
presentarse para su aprobacion al Ejecutivo o Concgje Municipal segun corresponda,
acompafiado de una copia certificada ce! Ululo profesional y una constancia firmada por el
maxime jerarca de la Institucian y por el Jefe de Personal, en 1a cual conste que en ese caso
concurren todas las condicicnes y requisitos sefialados en el articulo 60 de éste Reglamento y
que se han seguido todos los tramites y procedimientos que el mismo exige.

Articulo 15—EI contrato que se refiere el articulo anterior, debera ser confeccionado
en original para @ Municipalidad de Limén y cuafro copias que seran distribuidas de la
siguiente manera.

a) Profesional gue s acoja al Régimen,

b) Seccidn de Personal,

c) Seccidén de Contabilidad,

d) Auditeria Municipal.

Articulo 16.—E! Concejo Municipal segun corresponda o la Direccién Ejeculiva a través dal
Ejecutivo Municipal con ka ayuda de la Seccidn de Personal aprobara o improbara los contratos
de dedicacion exclusiva o disponivilidad, en un plazo no mayor de diez dias habiles contados a
partir de |a fecha de presentacidn.

Una vez aprobado el contrato respective, la Municipalidad procedera a través de la Seccion
de Personal, 2 confeccionar Ia Accidn de Personal, la cual deberd sequir el tramile usual que
rige en la Institucion

Articulo 17—La Municipalidad de Limdn, a fravés de la Auditoria Interna verificard cuando
lo considere necesario y conveniente y de conformidad corf los procadimientos que al respecto
establezca el fiel cumplimiento de todas las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 18 —EI incumplimiento por pane def beneficiario, de |o establecide en el presente
Regiamento en cuantd a la dedicacién exclusiva o la disponibilidad se considera como
infraccion grave a la relacién laboral y por tanto, serd causal de despido sin responsabilidad
patronal adicional a contempiados en el articule 81 del Cédigo de Trabajo, sin perquicio de la
responsabilidad Penal y Adminsstrativa que pudiere generarse ¢on base en dicho Reglamento.

Articulo 19, ~—Se establece como modelo de uso obligado de conirate para !a dedicacon
exclusiva o disponibilidad el siquiente:

CONTRATO DE
Nosctros
en su condicion de Ejecutivo Municipal de la Municipalidad de Limdn, con cédula & Persona
Juridica nimero denominado en lo sucasivo en este contrato, ia Municipalidad ye
trabajador:
nombrado a tiempo completo en o sucesive en este contrate lrabajador, con fundamentoa en el
acuerdo — articula __________ de la Sesién Ordinaria N° celebrada eldia
de mil novecienlos y publicado en La Gaceta nOmero convenimos ios en €l
siguiente contrato ce el cual se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El trabajador se compromete, mientras estan vigentes las disposiciones legales que
lo funcamentan, a prestar sus servicios en forma voluntaria y 2 18 Municipalidad, por
corresponder |la naturaleza de sus trabajQ a Ia profesidn que cstenta con grado académico de
Bachillerato ¢ Licenciatura Universitaria, en el puesto de que
desempefia actualmente eén el Departamento 2
SEGUNDA: La Municipalidad le concede al trabgjador econémica equivalente a un
por ciento (ie 5U salado base por acogerse a la
TERCERA: La Municlpal-dad velara por el cumplimiento de las abligaciones que se sefialen en
el presente contra sin perjuicio las facuttades de inspeccidn pedria realizar la Auditoria
Municipal, cvando asi lo juzgue conveniente:
CUARTA: El trabajador se compromete, bajo juramento, a cumplir esiriciamente con |as
estipulaciones del reglamente que regula este contrato. El incumplimienic de éstas se
considerara como una infraccidn grave ia relacién laboral y por lo tanto, como causal de
despido sin responsabilidad patronal, sin perjuicio de |a respensabilidad penal a que puede dar
lugar
QUINTA: El presente contrato rige a partir del diz primero de! mes siguiente ai de ia fecha en
que fuere aprocbado por e! Ejecutivo o el Concejo Municipal segin corresponda.

Este conlrato se prepara en cuatro tantos que se distribuirdn asi:




a) LaMunicipatdad {original),
b) Eltrabajador.
¢) La Seccion de Personal.
d) La Auditoria Municipal,
El trabajador manifiesta conocer tas disposiciones del Reglamento que regula el
presente contratd ¥ Sus implicaciones legales
En fe de lo anterior y debidamente impuestos del valor y trascendencia de %o agui

manifestada y contratado, lo aceptarnos y firmamos en la ciudad de Limdn a las horas,
del de c¢e mil noveckenlos Por la
Municipalidad )
EJECUTIVO MUNICIPAL
Cédula N*
Por el trabajador: Cédula N*

VB del Jefe de a Seccén de Contabilidgad haciendo constar que existe parida
presupuestaria para realizare el pago a que s coliga la Municipalidad por medio de este
contrato.

Adlculo 20 — Aprabacdo en sesion ordinaria nomero 44 celebrada < Jia B de

144 ipciso D)

Saptiambire i DOVEENCS nevenia ¥ suatre, hoio of adicuio
RIGE a panif e su pubiicacion &n ei Diano Oiicial "L Gacea’
Mario Marris Brumly, Ejecutivo Municipal, - 1 vez.- N® 46303 W N2TES,
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