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ARTICULD 1.- DEL BENEFICIO DE VACACIONES

£l parsgnal de b Muncipslidad de Umon dasfrutara
armalmente @e wataciones pagedas, de acuerdo con el
tierrgo de irabaje efective, despuds de cumplir Gincuents
semanas de relacian laboral continua, cortadas & partir de
la facha de ingreso y de |3 focha de anversario de ose
Ingroso para los afios sUcRsivas.

ARTICULO 2. DEL NUMERD DE DIAS POR
DISFRUTAR

El porsanal admvinstrativa disfrutard de ias vaLaciones con
la siguients escalad e atueerdd Con lo estaplecide en el
articuln 29 de la Canvenciln Colactiva:

a) Do 1 a 4 afios de trabajar con ls Institucidn: 16 dias
niabdles.

B} De 5 a 7 afcs de trabajar con la Institugidn:

20 dias hilbilas

¢} En 8 afios da trabjar con k institucidn: 25 dias habiles.
dj D@ aiics en adelante: 30 dias habdes,

El edleuln de 15 wacaciones seda determinada por e Facror
1,17, sehre ol ditimo salasis bruto mensual para las
wacaciones indicadas en los incises &, B, T [ Fara Ins &
calouis de vacaciones para los servidares municipates no
cumplan ol perisdo de un afo, su cdlculs de derecho de
vacacianes se reakzand o8 conformidad con | indicado en
los articulos 153 g2l Cédign de Trabaje.

ARTIEULO 3,- DE LOS OIAS HABILES

Las "dias kdbies” son los dias regulares de trabajo que na
corresponden al descanso sermanel obligaterio, a los diss
foriadas establecidos por of articulo 147 del Codign de
Trabsjp v @ los dias de asuets que coreeda 13
Municipalidad de Liman

ARTICULD 4.- DEL  TIEMPO SERVIDO EM  OTRAS
INSTITUCIONES DEL ESTADRC

Fara el coémputo de la antigledad en el servicio en el
Sector Poblico, ¥ dricarmente para efectos de determinar
la ubicacion dentro de la escala @ gue serefiere of articuls
1, s tomard en cuents el tiempo Sereidg an olras
instituciones de! Estado. Para que 5¢ olOrgue  ate
reconocimienta,  se debs  presentar docurnenta
eamilicade, exendido por personas autprizadas de fa
Instinuciin de gue se trate, ante 3 Oficing de Redursos
Hurnanas, |3 cual hard el estudic cofrespandiente para
Fundamentar su resolucian,

ARTIOULD 5.- DEL DISFRUTE DE VACACIONES:

El personzl administrative disfrutard sus  wacaciones
dentra e 135 quince semanas siguientes 3 13 fecha on gue
adguiers el derecho, a5l coamo e ks perigdos ©o rocesd
oficial de la Instituckén. En cased justilicades vy fon

auiergacian de su superos jerarguicn, v ol wisko buensg cel
Alcalde Municipal, padrd acordarse otra fecha.

ARTICULO 6.- PERIODOS EN (UE MO 5E ACUMULAN DIAS
DE DERECHD

Las licencias con goce de sueléa, of disfrue de

Bera, lad incapacidades continuas mayores de cuatrs
meses, y las domas canditignes de susgensidn iegal de la
relacidn laborah, e de computardn para efens de
geterminar i disfrute 81 derecho e vacaoiones ni
tampoce paca coantilicar los dips de descamsd & gue so¢
tiere derecha.

ARTICULOD 7.- DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRASAIO

En caso de tarminacidn del contrato de trabajs antes de
cumplinié & periooo legal de cinceenta semanas, con e
cual s adguiere b devechs 3l disfrute de wn periods
completn de wacaciones, 5o ko pagard al servidor un
dorave de las vacaciones que correipandan gor Lada mes
trabajado o fraccidn mayor de quince dias.

r
ARTICULD %.- DE LA REMUNERACIGN DURANTE EL
PERIODO DE VACACHINES
La ramuneracidn durante las wacaciones serd de acuerds
con &l sueldo ordinario wipente a la fecha en gue el
sepgidar disfrute del descanse arnual. Mo oostanbe, @
clectuardn los alustes proporoionales correspondisntes
cuaads heys esistico, durante el periods que e dio
derecho & las vacaciongs, Wocncia $in goce de sealdp,
remuneraciones mayores al salario ardinaria, ambios de
jormads, incapacidades o cualguier olra sifuacan que
aamierite w gjusne,

ARTICULD 9,- DE LA POSFOSICION DE LAS VACACIONES.
Coande existan cousas de urpente mecesidad y siempre
que se trate 4a labares de mdale especial

— gue exjjan continuidad y no permitan ausencia ol
trabajadar en rapdn de la naturalera de las funclones que
desarralla y & cardcter singular de las actividades de |3
Linidaed

- gl intgresade podrd soliclar al Deectar, Alcalde o Jefi,
I3 preposicitn B¢ un periods de vicaciones, por una dnda
VBT, COMS Mnima.

El funcicnario municipal podrd solictar par @200 Y por
una sola ver, la posposicidn del peripgdo de waCaciones
ante el jofe respective, dentro de las 4 semanas
posteriores 2 la fecha en gue adguiric e derecha,
indicando claramante los motives que Impiden disfrutar
e lag vacaclones,

ARTICLFLO 10, DEL TRACCIONAMIENTO DEL PERICOD DE
WACACIOMNES

Lat  funclonarios  administrativos  disfrutardn sin
interrunciones det peripds e vacaciones @ que Lienen
dereche, 168 gue podrin sor fraccionadas con tal propdsita
mediante acuerde expreso con @l jefe respectiva, de lo



cugl 22 informard 8 la Micina de Kecursos Humanos,
Cupnds el fracciomnarmients sume cinco diss, 250 se
COuFtard mezdiante [[=1] procedimiontos
correspondisntes a dicha Oficing. Procede tarmbéan el
fraccionamients en los recesos acordados oficialments
hasta tres oportunidades (semana santa, vacaciones de
medio periods ¥ Fin v principio de afo], ¢ sd%a podrd
arumiHarse o periodo cwando, par la nsturalers de Lag
funcignes, se dificults el reemplase ded servidar, A respecta,
el zervidor detw  realicar una  solicitud mxpress o
acumailackin, con & visto buene del jefe fmediato, ante la
Cfszires de de Recurses Humanas

ARTICULD 11. DEL INFORME ANUAL DE VACACIOMNES

El Director, Jefe de cada wnidad administrative debe
elabarar wn plan anusal de vacaciones para el presente
pariodo, que cefmprenderd del 1 oe epers al ditiee dia de
31 de diciernbre del mismeo  ate. Bl informe debe ser
anviado @ la Oficing de Recursos Hurmanos en el mes de
fobrere de cada afio y contensr &l nombre de todss fos
fundicnarios  adminlstrativos, el ndmarc  de  dias
disfrutadaos, asf cama las saldos scumulados.

ARTICULD 12. DE L& RESPOMSABILIDADES ENM EL
CONTROL DE VACACIONES

Ef responzable de ks autorizacion, comtral del disfrite de
vacaciones, de la remizian del informe anual v de velar gor
fgue no haya una acemuolacian indabida, es ol Director o
jefe de cada wnidad o administratiea. B Directors o Jefe de
ks Oficing de Aecursos Humanos designard un responsable
de trarpitar las  wacackones, guien  debs  manteners
actuafzedo @l registrae  nkermo de  las  vacaciones
correspondismes.

ARTICULO 13, EL ADELANTO DE VACACIONES
En casos exceprionales, pravia justificacién del interosado,
&l Abcalde Punicipal, Director Genersl rospectivo podra
aprobar  por  escrite un adelanta  del  disfrute  de
wECBCIOmES, en proporcidn al tiempo laboracds on ese
periado,
También <e acogerdn 2 este derecho los  Awevos
furiciorarios al suceder wn recesa aficial,

-
TRANSITORFD: Agueellos funcignarios que & ks fecha de
aprofiaciin de este Reglamenio mantengsn periodos de
wacaciones owmulades, deben disfrstarkes en los 24
meEeE Eigwientes & la aprobacidn de este reglamenno, EN
titwlar g2 da Oficina de Recursos Humanos o superiar
jerdrguice debe  programar fas  wecacianes de  esle
parsanal, & fin de que disfruten los saldos acumulades de
periocas amteriores ¥ e ajusten a lop dispuests en bos
articulos 5y & de oste Reglarnenta

aprabsdo por ¢l Hongrable CosporaciSn Municips e su
Sesidn Ordinaria N934, Calebraa ¢ s lufes 27 de dighembre
gl 2008, bajo el artiouls VW, Ficiso a), Publcado en & Diario
Odiciad La Gacets M40, ef dia Migrcgies 11 de marza del 2008,



