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1. PROPÓSITO 
 
Elaborar y ejecutar talleres dirigidos a funcionarias y funcionarios municipales, desde una 
perspectiva de género, con el fin de proporcionar y/o fortalecer habilidades esenciales para el 
desarrollo adecuado del clima organizacional. 
 
 
2. RESPONSABLES 
 

Unidad Administrativa Descripción 

Oficina de la Mujer Elaborar y facilitar talleres a funcionarias y funcionarios 
municipales, desde una perspectiva de género, que 
contribuya al desarrollo óptimo del clima laboral. 

 
3. PROCEDIMIENTO 
 
OFIM-110-010: Distribución de los grupos. 
 

Descripción: La profesional a cargo, seleccionará las fechas de trabajo para cada 
grupo. 
Cada grupo estará conformado por 35 personas aproximadamente. 
La sesión de trabajo es de un día completo. 
Se brinda a las y los gestores las fechas y la cantidad de personas 
que deben anotarse por sesión de trabajo. 
Dentro de los grupos de trabajo, se contemplará, directores, 
directoras, jefaturas, gestores y gestoras. 

Responsable Profesional en Psicología 

 
 
 
OFIM-110-020: Proceso de seguimiento. 
 

Descripción: Como parte del trabajo realizado, los y las funcionarias municipales, 
dentro del primer taller, deberán de diseñar una estrategia que 
permita implementar dentro de sus unidades de trabajo relaciones 
sanas. 
Se programará con cada grupo (según previa coordinación con las 
y los respectivos gestores) una sesión de trabajo, con el fin de dar 
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seguimiento a lo establecido por cada una y cada uno durante la 
primera sesión. 
Se hará una evaluación de lo trabajado (en cada unidad) y análisis 
de resultados. 
Se hará devolución a las y los gestores. 
Se hará devolución a las respectivas jefaturas; a la vez, se les 
solicitará diseñar una estrategia de intervención (como jefatura) 
hacia su personal a cargo. 
Posterior a ello, se programará una tercera sesión con cada grupo 
(Según previa coordinación con las y los respectivos gestores), con 
el fin de conocer los resultados obtenidos. 
Finalmente se convocará a directores, directoras, jefaturas, 
gestores y gestoras, con el fin de hacer una devolución del trabajo 
realizado con los y las funcionarias municipales. 

Responsable Profesional en Psicología 

 
 
OFIM-110-030: Archivo de la documentación 
 

Descripción: Se procede a archivar listas de asistencia, material, imágenes y 
documentación utilizada. 
 

Responsable Profesional en Psicología 

 
 
 
 
 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


