C\PALIDAD DE 2 Procedimiento No:
H MUNICIPALIDAD DE LIMON SEIMCLTH
Pagina:

ﬂ PROCESO DE GESTION OFICINA DE LA MUJER

Desarrollo y coordinacion de Talleres de Fortalecimiento

"
@ Organizacional para los Colaboradores Municipales.

u Escrito por: Aprobado por: Fecha de aprobacién:

Municipalidad de Limén

lde2
Nombre: Version:

2

1. PROPOSITO
Elaborar y ejecutar talleres dirigidos a funcionarias y funcionarios municipales, desde una

perspectiva de género, con el fin de proporcionar y/o fortalecer habilidades esenciales para el
desarrollo adecuado del clima organizacional.

2. RESPONSABLES

Unidad Administrativa Descripcion

Oficina de la Mujer Elaborar y facilitar talleres a funcionarias y funcionarios
municipales, desde una perspectiva de género, que
contribuya al desarrollo 6ptimo del clima laboral.

3. PROCEDIMIENTO

OFIM-110-010: Distribucion de los grupos.

Descripcion: La profesional a cargo, seleccionard las fechas de trabajo para cada
grupo.

Cada grupo estara conformado por 35 personas aproximadamente.
La sesion de trabajo es de un dia completo.

Se brinda a las y los gestores las fechas y la cantidad de personas
gue deben anotarse por sesién de trabajo.

Dentro de los grupos de trabajo, se contemplara, directores,
directoras, jefaturas, gestores y gestoras.

Responsable Profesional en Psicologia

OFIM-110-020: Proceso de seguimiento.

Descripcion: Como parte del trabajo realizado, los y las funcionarias municipales,
dentro del primer taller, deberan de disefiar una estrategia que
permita implementar dentro de sus unidades de trabajo relaciones
sanas.

Se programara con cada grupo (segun previa coordinacion con las
y los respectivos gestores) una sesion de trabajo, con el fin de dar




seguimiento a lo establecido por cada una y cada uno durante la
primera sesion.

Se hara una evaluacion de lo trabajado (en cada unidad) y analisis
de resultados.

Se hara devolucion a las y los gestores.

Se hara devolucion a las respectivas jefaturas; a la vez, se les
solicitara disefiar una estrategia de intervencion (como jefatura)
hacia su personal a cargo.

Posterior a ello, se programara una tercera sesion con cada grupo
(Segun previa coordinacion con las y los respectivos gestores), con
el fin de conocer los resultados obtenidos.

Finalmente se convocara a directores, directoras, jefaturas,
gestores y gestoras, con el fin de hacer una devolucién del trabajo
realizado con los y las funcionarias municipales.

Responsable

Profesional en Psicologia

OFIM-110-030: Archivo de la documentacion

Descripcion:

Se procede a archivar listas de asistencia, material, imagenes vy
documentacion utilizada.

Responsable

Profesional en Psicologia

FIN DEL PROCEDIMIENTO




